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لسمممممممممممممنة الماليمممممممممممممة المن  يمممممممممممممة  ممممممممممممممي اعمممممممممممممن نشممممممممممممماز الشمممممممممممممركة ومرك همممممممممممممما المممممممممممممما ي سمممممممممممممماا دقريمممممممممممممر مجلمممممممممممممس الإدارة عمممممممممممممن  .1

 والمصادقة عليه.م  31/12/2018

 لشمممممممممركة عمممممممممن السمممممممممنة الماليمممممممممة المن  يمممممممممة  ممممممممميالخمممممممممارجي عمممممممممن البيا مممممممممات الماليمممممممممة ل حسممممممممماباتال مراقممممممممم سمممممممممماا دقريمممممممممر  .2

 .والمصادقة عليهم  31/12/2018

السمممممممممممممممممممممممنة الماليمممممممممممممممممممممممة المن  يمممممممممممممممممممممممةسمممممممممممممممممممممممماا دقريمممممممممممممممممممممممر السمممممممممممممممممممممممادة هيئمممممممممممممممممممممممة الفتممممممممممممممممممممممموى والرقابمممممممممممممممممممممممة الشمممممممممممممممممممممممرعية عمممممممممممممممممممممممن  .3

 والمصادقة عليه .  م 31/12/2018  ي 

المن  يمممممممممممممممممممممممممممممممة الماليمممممممممممممممممممممممممممممممة عمممممممممممممممممممممممممممممممن السمممممممممممممممممممممممممممممممنة  ودقريمممممممممممممممممممممممممممممممر لجنمممممممممممممممممممممممممممممممة التمممممممممممممممممممممممممممممممدقيق دقريمممممممممممممممممممممممممممممممر الحوكممممممممممممممممممممممممممممممممة سمممممممممممممممممممممممممممممممماا  .4

 والمصادقة عليه.م  31/12/2018 ي 

.والمصادقة علي ا م 31/12/2018للسنة المالية المن  ية  ي للشركة مناقشة البيا ات المالية  .5

الجممممممم اءات الماليمممممممة وتيممممممممر الماليمممممممة التممممممممل دمممممممم دوقيعهممممممما ع ممممممم  الشمممممممركة ممممممممن الجهمممممممات الرقابيمممممممة  مممممممملال دقريمممممممر  سمممممممماا .6

 )إن وجدت( .م 31/12/2018السنة المالية المن  ية  ي 

 . سماا دقرير التعاملات التي دمت أو ستتم مع أطراف ذات صلة .7

.مممممممممممممممممونل )الإجباري(%( من صا ي الأرباح لصالح الاحتياطل القا مممم10استقطاا ) .8

مناقشممممممممممممممممممممممممممة عممممممممممممممممممممممممممدم دوز ممممممممممممممممممممممممممع أربمممممممممممممممممممممممممماح ع مممممممممممممممممممممممممم  مسمممممممممممممممممممممممممماهمل الشممممممممممممممممممممممممممركة عممممممممممممممممممممممممممن السممممممممممممممممممممممممممنة الماليممممممممممممممممممممممممممة المن  يممممممممممممممممممممممممممة  .9

 . م 31/12/2018 ي  

مناقشممممممممممممممممممممممممممة عممممممممممممممممممممممممممدم صممممممممممممممممممممممممممرف م افمممممممممممممممممممممممممم ت لأعضمممممممممممممممممممممممممماء مجلممممممممممممممممممممممممممس الإدارة عممممممممممممممممممممممممممن السممممممممممممممممممممممممممنة الماليممممممممممممممممممممممممممة المن  يممممممممممممممممممممممممممة  .10

 .م 31/12/2018 ي 

لماليممممممممة المنت  يممممممممة  مممممممم عممممممممن السممممممممنة ا والم ايمممممممما لأعضمممممممماء مجلممممممممس الإدارة والإدارة التنفيذيممممممممة الم افمممممممم ت سممممممممماا دقريممممممممر  .11

 واعتماده . 31/12/2018

 جدول أعمال الجمعية العامة العادية

ةممممممار )ش.م.ك( عاممممممممول للاستثمممممممركة أصممممملش  

.م 31/12/2018للسنة المالية المن  ية  ي  
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 دقرير مجلس الإدارة

2018ديسمبر  31  يعمال الشركة للسنة المن  ية أعن 



 تقرير مجلس الإدارة

 عمال الشركةأعن 

2018ديسمبر  31للسنة المنتهية فى 

 ،،،الكرامالأخوة المساهمين 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

فبببى ةبببركة  الإدارةأعضببباج ى لببب  عبببن ئى  ببب  بالنياببببة  عبببن  ي ببب    بالأصبببالة يطيبببي  ببب  

 ،العاىبببة العاديبببة السبببنل ةعيبببة م رحبببي بأببب  أحمبببى ارحيبببي فبببى ا  أن  سبببارمار أصبببلل ل  

 ،2018ديسبمبر  31فببب   ةالمنتهيب ةالسبنة الماليب اضعين بين أيديأ  التقر بر السبنلع عبن 

 ال يا بببالم الماليبببة  البببيت يتضبببمن اقر بببر ى لببب  الإدارة    بببية عبببن  تبببا   أعمبببال السبببنة 

ر   تعهببببد ى لببب  الإدارة نسبببب ىة   لايبببة اافببببة ال يا بببالم الماليببببة  كبببيل  التقببببار  للشبببركة

 ذالم الصلة بنشاط الشركة.

ببببد ريا بأكملهبببا  التببب  اببب  ر ا ابههبببا المنطقبببة ك يبببرة يلاحبببح اابببديالم  الاسبببارمارإن قطبببا  

( سنلاصبى اطبل ر أعمالنبا  ال اب  عبن أصوو   أ نبا فبى   عملىا. ةعلى ال نية الاقتصادي

 اقتنبببببببا  اليبببببببر   ،تعبببببببلد ببببببببالنيا علبببببببى العمببببببب ج  المسبببببببايمين ىتميببببببببلة  فبببببببر  حديبببببببدة 

قليميبببببببببا بهبببببببببد  انل بببببببببا ىاي بببببببببة إرمار ة فبببببببببى قطاعبببببببببالم ىوتليبببببببببة سبببببببببلاج ىاليبببببببببا أ  الاسبببببببببا

 .اسارماراانا



 31فبى المنتهيبة المالية  لسنة تا   أعمال اىعأ  نشكى عام   سعدن  ينا أن أستعرض 

 .2018ديسمبر 

 ةلببو  سببتما  سبب عما ة  إ نببان أ د.ك 702,666 أرببباب بلبب  فقببد حققببش الشببركة صبباف 

 بربايببة ، 2018ديسببمبر  31عببن السببنة الماليببة المنتهيببة فبب   ل ت  ( سببتة  سببتلن دينببار ابب

 حيببب  بلببب  صببباف  2017د بالمقار بببة بالعبببام للسبببه  اللاحبببابببل ت  فلببب   3.88سبببه  بل بببش 

 ىليبببببلن     بببببة عشبببببر ألبببببو  أردعما بببببة  سببببب عة  عشبببببر ن دينبببببار  د.ك1,013,427الأربببببباب 

 .للسه  اللاحد ال ت  فل   5.37 بل ش سه  برباية ال تى( 

 ىليبببلن  سبببتما ة  سببب عة  سبببتلن ألبببو  د.ك1,667,536يبببرادالم الشبببركة  بلببب  إحمبببا   إ

 ،2018 ديسببببمبر 31خبببب ل السببببنة المنتهيببببة فبببب   خمسببببما ة  سببببتة     ببببلن دينببببار اببببل ت ( 

عة  عشبببر ن   ىليل بببان  تسببب كد. 2,029,103  التببب  بلببب  حي هبببا 2017ىقار بببة ىبببا العبببام 

 .لو  ىا ة     ة دينار ال ت (أ

  احبببببببد د.ك  21,904,265 ى لببببببب  2018ديسبببببببمبر  31كمبببببببا فبببببببى حمبببببببا ى الملحبببببببلدالم لببببببب  إ ب

 بالمقار بة  عشر ن ىليلن  تسعما ة  أردعة آلا   ىا تين  خمسة  سبتلن دينبار ابل ت (

 إ نبببان  عشببببر ن ىليبببلن  ىببببا تين  د.ك 22,292,143  الببببيت بلببب  حي هببببا 2017ىبببا العبببام 

كمببببببا بل بببببش حقببببببل  الملأيببببببة دينبببببار ال ت (  إ نبببببان  تسببببببعلن ألبببببو  ىا ببببببة     بببببة  أردعببببببلن 

 عشببر ن ىليببلن  تسببعما ة   احببد     ببلن ألببو     ما ببة  أردعببلن د.ك  20,931,340

 21,342,759 التى بل بش  2017ىقار ة ىا العام  2018ديسمبر  31كما فى دينار ال ت (

  احبببببببببد  عشبببببببببر ن ىليبببببببببلن     ما بببببببببة  إ نبببببببببان  أردعبببببببببلن ألبببببببببو  سببببببببب عما ة  تسبببببببببعة  د.ك

  .لن دينار ال ت ( خمس
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المدقق الشرعي الخارجيتقرير 
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 البيا ات المالية

ودقرير مراقبي الحسابات
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 تقرير الحوكمة
2018ديسمبر  31عن السنة المالية المنتهية في    

 شركة أصول للاستثمار )ش.م.ك(عامة

OSOUL INVESTMENT CO. (k.sc) public 
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 :المقدمة

 الكرام ،السادة المساهمين 

 في  2018شهد عام 
ً
 هاما

ً
تطبيق قواعد حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة أسواق المال حيث تبنا مجلس إدارة  تطورا

السياسات واللوائح الخاصة بتطبيق  وتفعيل تم إعتمادقواعد الحوكمة داخل الشركة، فالشركة أفضل الممارسات لتطبيق 

 -قواعد حوكمة الشركات، وإعتمد مجلس الإدارة في تطبيق القواعد على المحاور الأتية:

  تنوع الخبرات العلمية والعملية بشكل متوازن داخل مجلس الإدارة، تحديد مهام ومسؤوليات ووجابات كل من

 أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية.

 لطات و الصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذيةالس  و هام و المسؤوليات تحديد الم. 

 ت(.لمخاطر، لجنة الترشيحات و المكافآق، لجنة ايتشكيل لجان مجلس الإدارة )لجنة التدق 

 .ضمان نزاهة التقارير المالية عن طريق تعهد مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

 ط و الرقابة الداخلية، تشكيل إدارة مستقلة بالمخاطر، مراجعة أنظمة الض تشكيل إدارة مستقلة لإدارة

 للتدقيق الداخلي.

 إعداد ميثاق سلوكيات العمل الخاص بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

 حتملة
 
 .تفعيل آليات الحد من حالات تعارض المصالح الم

 اء سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة إعتماد آليات العرض و الإفصاح الدقيق و الشفاف،إنش

 التنفيذية، تفعيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين.

 إعتماد سياسة حقوق المساهمين، سياسات حماية حقوق أصحاب المصالح. 

  إعتماد الآليات التي تتيح حصول أعضاء مجلس الإدارة على برامج دورات تدريبية ، آليات تقييم أداء مجلس

 و الإدارة التنفيذية. الإدارة 

 جتمع
 
 .إعتماد سياسة المسؤولية الإجتماعية لضمان توافق أهداف الشركة مع أهداف الم

 .اعتماد السياسه الخاصه بأنظمة الاحتفاظ بالسجلات 
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 الأولى القاعدة

  الإدارة لمجلس متوازن هيكل بناء
 

 وذلك على النحو التاليالإدارة مجلس تشكيل نبذة عن ،: 

 

نعقد بتاتم 
 
 لقواعد حوكمة  29/5/2016يخ ر إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة الحالي بالجمعية العامة العادية الم

ً
وفقا

 5) الأعضاء غير التنفيذين الشركات مع الأخذ في الأعتبار بضرورة أن تكون غالبية أعضاء مجلس الإدارة غير تنفيذين

ستقل ينأعضاء( و كذلك تم إنتخاب عضو  7أعضاء من أصل   .ينمجلس إدارة م 

يقوم نائب رئيس مجلس  المجالات ذات علاقة بنشاط الشركة و يتمتع مجلس الإدارة بخبرات متنوعة من مختلف 

 الإدارة فقط بدور تنفيذي لشغله منصب الرئيس التنفيـــذي، وباقي أعضاء مجلـــس الإدارة هم أعضاء غير تنفيذيين. 

 

 الاسم
تنفيذي/  تصنيف العضو )تنفيذي/ غير 

 مستقل(، أمين سر
 المؤهل العلمي والخبرة العملية

تاريخ الانتخاب/ 

 تعيين أمين السر

 رئيس مجلس الإدارة عبدالله مساعد الدخيل

  جامعة توليدو -بكالوريوس إدارة أعمال-

 الولايات المتحدة الأمريكية

  شركة الأعمدة الكويتية للتجارة العامة

 مدير عام -والمقاولات 

  (ك.م.ش)شركة الوسيط للأعمال المالية- 

 وسيط أوراق مالية

24/05/2016 

نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس  سليمان احمد العميري

 التنفيذي

 ماجستير ادارة اعمال  – آداب بكالوريوس 

  (جراند)شركة المشروعات الكبرى العقارية- 

 مدير تطوير الأعمال

  مجلس إدارةنائب رئيس  -شركة أجال القابضة 

 رئيس مجلس الإدارة  -شركة أصول للاستثمار

 والعضو المنتدب

 نائب  -شركة المجموعة الدولية للاستثمار

 رئيس مجلس الادارة

 عضو مجلس إدارة -لبنان -بنك التمويل العربي 

 عضو مجلس إدارة -شركة صروح للاستثمار 

 نائب رئيس مجلس -شركة اصول للاستثمار

 .والرئيس التفيذي الادارة

24/05/2016 
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 عضو مجلس الإدارة طارق بدر الميلم
 درجة الإجازة الجامعية في المحاسبة 

 جامعة الكويت -تجارة واقتصاد وعلوم السياسية

 رئيس تنفيذي للمجموعة -مجموعة الميلم 

24/05/2016 

 (مُستقل) -عضو مجلس الإدارة  بدر سليمان الدويسان
 الولايات المتحدة  -صناعيمهندس  -جامعي

 الأمريكية

  مدير عام -شركة صناعات  الميلم 

24/05/2016 

 عضو مجلس الإدارة بدر طارق الميلم

 جامعة برود  –هندسة صناعية -بكالوريوس- 

 الولايات المتحدة الأمريكية

 شركة مجموعة الميلم للتجارة والصناعة- 

 مدير عمليات

  دولة  –الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية

 .محلل استثمار أول -الكويت

  الشركة الأهلية الكويتية لصناعة الألمنيوم– 

 دولة الكويت مدير عمليات

24/05/2016 

عضو مجلس الإدارة                        احمد نبيل بن سلامة

 (ستقلمُ )

  جامعة الأمريكية ال –إدارة أعمال  –جامعي

 .الكويت في

  شركة بن سلامة للتجارة العامة والمقاولات

 .مدير مالي -

  اف –بنك الكويت الوطني  .صرَّ

24/05/2016 

 عضو مجلس الإدارة عصام داود المرزوق

 جامعة الكويت -هندسه كيميائيه-بكالوريوس. 

  المدير )شركة البترول الكويتية العالمية

 (.نائب الرئيس التنفيذي –الاستراتيجي 

  محلل مبيعات )شركة البترول الكويتية– 

 –مبيعات النفط الخام  –مندوب مبيعات 

مدير العمليات  –منسق تمويل الصفقات 

 (.الخارجية

14/05/2018  

 أمين سر خالد فوزي ابراهيم
  هندسة اتصالات -بكالوريوس 

 جامعة القاهرة
24/05/2016 
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  اجتمــــع مجلـــس الادارة ووافــــق علـــى اســـتدعاء العضــــو الاحتيـــاط  الثــــان   2018مـــايو  14مـــع العلـــم انــــه بتـــاريخ

 عن شركة الميلم للتجارة العامة والمقاولات لاستكمال عضـوية  –المنتخب السيد/ عصام داود المرزوق 
ً
ممثلا

 عــــن العضــــو المســــتقيل الســــيد/ عــــادل ابــــراهيم الهــــاجري وعليــــه اصــــبح تشــــكيل مجلــــس 
ً
مجلــــس الادارة بــــديلا

 -لتالي:الادارة كا

 

 

 تصنيف العضو الاسم عدد

 رئيس مجلس الإدارة عبدالله مساعد الدخيل  .1

2.  

 سليمان احمد العميري 
 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 والرئيس التنفيذي

 عضو مجلس الإدارة طارق بدر الميلم  .3

ستقل( -عضو مجلس الإدارة  بدر سليمان الدويسان  .4  )م 

 عضو مجلس الإدارة بدر طارق الميلم  .5

ستقل -عضو مجلس الإدارة  احمد نبيل بن سلامة  .6  ()م 

 عضو مجلس الإدارة عصام داود المرزوق   .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2018 -تقرير الحوكمة السنوي   Page 5 
 

 

 

 

  2018إجتماعات مجلس الإدارة خلال العام نبذة عن  
 

  من تاريخ 
ً
 25/3/2018إعتبارا

 

 الشركة. إدارة مجلس اجتماعات محاضر وحفظ موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق 

 مـــن الشـــركة بكافـــة مـــا يصـــدر عـــن هيئـــة أســـواق المـــال قـــام مجلـــس الإدارة ب
ً
عتمـــاد الوصـــف الـــو يف  إإلتزامـــا

، وذلـك مـن جتماعـات مجلـس الإدارةأوكلـ  لـه مهمـة حفـن وتنسـيق محاضـر إ سر مجلس الإدارة حيث لأمين

 لتاريخ انعقاد اجتمعات مجلس الادارة.
ً
 خلال حفظها في فايل بوكس بترتيب متسلسل وفقا

 

 

 

 اسم العضو

اجتماع 

المنعقد (1)رقم

في تاريخ 

25/3/2018 

اجتماع 

المنعقد (2)رقم

في تاريخ 

14/5/2018 

اجتماع 

عقد نالم(3)رقم

في تاريخ 

28/5/2018 

اجتماع 

المنعقد (4)رقم

في تاريخ 

26/6/2018 

اجتماع 

المنعقد (5)رقم

في تاريخ 

15/7/2018 

اجتماع 

المنعقد (6)رقم

في تاريخ 

31/7/2018 

اجتماع 

المنعقد (7)رقم

في تاريخ 

5/8/2018 

اجتماع 

المنعقد (8)رقم

في تاريخ 

12/11/2018 

 اجتماع

المنعقد (9)رقم

في تاريخ 

12/12/2018 

عدد 

 الاجتماعات

عبدالله 

مساعد 

 الدخيل

√ √ √ √ √ - 
√ √ √ 

8 

سليمان احمد 

 العميري
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 9 

طارق بدر 

 الميلم
- √ √ √ √ - √ √ √ 7 

بدر سليمان 

 الدويسان
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 9 

بدر طارق 

 الميلم
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 9 

نبيل بن احمد 

 سلامة
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 9 

عصام داود 

 المرزوق
- - - √ √ √ √ √ √ 6 
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 الثانية القاعدة

 والمسؤوليات للمهام السليم التحديد

 

 ،وكذلك التنفيذية، والإدارة الإدارة مجلس من أعضاء كل وواجبات ومسؤوليات، تحديد سياسة مهام 

 التنفيذية. للإدارة تفويضها يتم والصلاحيات التي لطاتالس  

 الشركة  قام  
ً
علـى ككل وكل عضـو  ومهام مجلس الإدارةأوصاف و يفية توضح مسؤوليات بإعتماد  سابقا

ســــتقل( بالإضــــافة إلـــــى أوصــــاف و يفيــــة  حــــد   لــــلإدارة التنفيذيــــة للشــــركة وكـــــذلك)تنفيــــذي/ غيــــر تنفيــــذي/ م 

 وجاري العمل بها حتى تاريخه. تفويض الصلاحيات منظومةإعتماد  تحديث و 

 

  2018 إنجازات مجلس الإدارة خلال العامأهم: 

 

  2017ديسمبر  31مناقشة واعتماد البيانات المالية المجمعة للسنة المالية المنتهية في. 

  لمعيار المحاسبة مناقشة واعتماد المعالجه المالية 
ً
الخاصة بأعادة تصنيف الاستثمارات المتاحه للبيع طبقا

 (.9الدولي الجديد رقم )

  2018الاطلاع على الموازنة التقديرية للعام. 

  واعتماد . 2018الاطلاع على محضر لجنة التدقيق الاول لسنة 

  واعتماد . 2017على تقرير المدقق الشرعي الداخلي للربع الاخير عن العام الاطلاع 

  2017ديسمبر  31التوصيه للجمعية العامة توزيع ارباح نقدية لمساهمي الشركة عن السنة المالية المنتهية في 

 %( من القيمة الاسمية للسهم.6بما نسبته )

  2018ديسمبر  31التوصية للجمعية العامة باعادة تعيين مراقب الحسابات للسنة المالية المنتهية في. 

  للجمعية العامة بأختيار مدقق شرعي خارجي جديد.التوصية 

  2017ديسمبر  31الموافقة على جدول اعمال الجمعية العامة العادية وغير العادية للسنة المالية المنتهية في. 



 

2018 -تقرير الحوكمة السنوي   Page 7 
 

 السنه الاطلاع على التقرير السنوي لمسؤول المطابقة والالتزام لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب عن 

 .2017ديسمبر  31تهية في المالية المن

  الاطلاع على التقرير مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب الصادر عن مكتب جراند ثورنتون  عن عام

2017. 

 .الموافقة على إلغاء نشاط وكيل اكتتاب 

 .اعتماد الهيكل التنظيمي الجديد بعد إلغاء وحدة الشكاوي 

  2018مارس  31مناقشة واعتماد البيانات المالية المجمعة عن الفترة المرحلية. 

  2018اعتماد محضر لجنة التدقيق الثالث للعام. 

  2017ديسمبر  31الاطلال على تقرير انظمة المراقبة الداخلية للفترة المنتهية في. 

  2017يونيو  30الاطلال على تقرير مخاطر العمليات للفترة المنتهية في. 

  2017يونيو  30حتى  2017يناير  1الاطلال على تقرير ادارة المخاطر من. 

 .استدعاء العضو الاحتياط  لاستكمال اعضاء مجلس الادارة 

 .تحديث سياسة تقديم التقارير الخاصة بالعملاء وحفن السجلات 

 .تعيين مسؤول مخاطر جديد 

  2018يونيو  30اعتماد البيانات المالية للفترة المرحلية. 

  المخاطر بعد تعديلةاعتماد دليل سياسات واجراءات. 

  31/12/2017حتى  1/7/2017الأطلاع على تقرير المخاطر من. 

  سياسة وإجراءات حماية حقوق أصحاب المصالحاعتماد. 

 .اعتماد دليل وتحديث سياسة واجراءات المطابقة والالتزام 

  التدقيق.اعتماد محضري الاجتماع الرابع والخامس للجنة 
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 ( اعتماد سياسات واجراءات معيار الابلاغ المشتركCRS.) 

  30/9/2018اعتماد البيانات المالية المجمعة للفترة. 

 .اعتماد محضر الاجتماع السادس للجنة التدقيق 

  الثالث للجنة المخاطر.الأجتماع اعتماد محضر 

  من تبعية اعتماد الهيكل التنظيمي الجديد بعد تعديلة وذلك بنقل 
ً
مسؤول المخاطر الى لجنة المخاطر بديلا

 .تبعيته المباشرة الى مجلس الادارة

  2018سبتمبر 30الى  2018ابريل  30اعتماد تقارير المدقق الشرعي الداخلي للفترة من. 

  تفويض الادارة التنفيذية في عمل اللازم عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الادارة للدورة الجديدة

 (.2021-2020-2019السنوات القادمة )للثلاث 

 .اعتماد محضر اجتماع لجنة الترشيحات والمكافأت 
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  تخصصة الملجان لتشكيل مجلس الإدارة 

 :اللجنة التنفيذية 

 
ً
 :تشكيل اللجنةأولا

 السادة أعضاء اللجنة التنفيذية:

 رئيس بدر طارق الميلمالسيد/ 

 عضو السيد/ سليمان أحمد العميري 

 عضو السيد/ بدر سليمان الدويسان

 امين السر السيد/ خالد فوزي ابراهيم
 

  8201إنجازات وإجتماعات اللجنة خلال العام:- 

واعادة تقييم بعض  بأستثمارات الشركةالمقترح الخاص  تتلخص اجتماعات اللجنة التنفيذية فى مناقشة

طلبات استثناء لبعض بنود السياسة العامة لإدارة محفظة الأسهم الخاصة بالشركة والمقدمة  و  الاستثمارات

 .تثنائها سمن إدارة العمليات لإ 

 

 

 

 ملخص الاجتماع  التاريخ رقم الإجتماع

 31/12/2017 كما في طلب الإستثناءالموافقة على  2018يناير  28 الاول

 وحده ببرج ميليتوم بوسطن بالولايات المتحدة الامريكية.الموافقة على شراء  2018 مارس 4 الثاني

 28/2/2018طلب الإستثناء الموافقة على  2018مارس  15 الثالث

 31/03/2018طلب الإستثناء الموافقة على  2018ابريل  26 الرابع

 31/5/2018،  30/4/2018طلب الإستثناء الموافقة على  2018يونيو  28 الخامس

 30/6/2018طلب الإستثناء الموافقة على  2018يوليو  19 السادس

 31/7/2018طلب الإستثناء الموافقة على  2018أغسطس  5 السابع

 31/8/2018طلب الإستثناء الموافقة على  2018سبتمبر  9 الثامن

 30/9/2018طلب الإستثناء الموافقة على  2018 أكتوبر 7 التاسع

 (  ببرج ميليتوم بوسطن بالولايات المتحدة الامريكية.3703الموافقة  على شراء وحدة رقم ) 2018أكتوبر    23 العاشر

 31/10/2018طلب الإستثناء الموافقة على  2018 نوفمبر  25 الحادي عشر

 30/11/2018طلب الإستثناء الموافقة على  2018 فبراير 12 الثاني عشر
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 :لجنة التدقيق-   

الإدارة في أداء التزاماته فيما يتعلق بالإشراف على جودة وسلامة الممارسات المحاسبية بغرض مساعدة مجلس 

قة الشركة مع المدققين والتدقيق والرقابة الداخلية وإطار عمل إدارة التدقيق الداخلي والتقارير المالية إلى علا

 الخارجيين تم تشكيل لجنة التدقيق.

  لمدة ثلاث سنوات 2016مايو  24تاريخ تشكيل اللجنة في. 

 السادة أعضاء لجنة التدقيق

 رئيس السيد/ بدر سليمان الدويسان

 عضو السيد/ بدر طارق الميلم

 عضو السيد/ أحمد نبيل بن سلامة

 امين السر السيد/ خالد فوزي ابراهيم

 

  2018تها خلال اعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة  وإنجاز 

 

 20/3/2018بتاريخ  (1/2018) الإجتماع الأول 

 

  2017ديسمبر  31على مسودة البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في ومناقشة تم الاطلاع. 

  احمد العوم   –التوصية لمجلس الادارة باختيار شركة شورى للاستشارات الشرعية وادارة التنظيم المعارض والمؤتمرات

 وشريكه مدقق شرعي خارجي جديد.

 الادارة اعادة تعيين طلال المزيني ديلوي  وتش مراقب حسابات الشركة للسنة المالية المنتهية في  التوصية لمجلس

31/12/2018. 

  9  اطلاع اللجنة على تطبيق الشركة المعيار المحاسبي الجديد    IFRS  1/1/2018من . 

  31/12/2017الاطلاع ومناقشة تقرير لجنة التدقيق الداخلي عن العام. 

  على تقرير التفتيش الميدان  من هيئة اسواق المال.الاطلال 

  31/1/2017الى  1/9/2017الاطلاع على تقرير المدقق الشرعي الداخلي من. 
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 4/4/2018بتاريخ  (2/2018)الإجتماع الثانى 

 

  الراقابة الداخلية  أنظمةتم الاطلاع على تقرير(ICRعن ا ) من بيكر تلي. 2017ديسمبر  31لسنة المالية المنتهية في 
 

 

 

 

 

 

 

 7/5/2018بتاريخ  (3/2018الإجتماع الثالث )

 

  31/3/2018حتى  1/1/2018مسودة البيانات المالية عن الفترة تم الاطلاع على. 

  2018الاطلاع ومناقشة خطة التدقيق الداخلي المقدمة من جراندثورنتون عن العام. 

 

 18/7/2018بتاريخ  (4/2018الإجتماع الرابع)

 

  2017عن الربعين الثالث والرابع للعام تم الاطلاع ومناقشة تقارير التدقيق الداخلي للشركة. 

 2017حتى نهاية العام تم الاطلاع ومناقشة تقارير التدقيق الداخلي للشركة. 

 31/3/2018الشرعي الداخلي عن الربع الاول شة تقرير التدقيق تم الاطلاع ومناق. 

 

 31/7/2018بتاريخ  (5/2018الإجتماع الخامس)

 

  30/6/2018على مسودة البيانات المالية عن ومناقشة تم الاطلاع. 

  والربع الثان  من 31/3/2018الى  1/1/2018الشرعي الداخلي عن الربع الاول من تقرير التدقيق ومناقشة تم الاطلاع ،

 .30/6/2018الى  1/4/2018

 

 12/11/2018بتاريخ  (6/2018الإجتماع السادس)

 

  30/9/2018الفترة  على مسودة البيانات المالية عنومناقشة الاطلاع.  

 لجميع ادارات الشركة. 2018على تقارير التدقيق الداخلي عن الربع الاول والثان  للعام  الاطلاع 
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 :لجنة المخاطر-  

تتولى نة المخاطر و تم تشكيل لجتطوير وتفعيل الإشراف الفعال للمجلس على كافة المعاملات والاجراءات بالشركة.  بهدف

 .اللجنة المهام المتعلقة بكافة الجوانب الخاصة في إدارة المخاطر

 لمدة ثلاث سنوات. 24/5/2016تاريخ تشكيل اللجنة في 

 تشكيل لجنة المخاطر

 المخاطرالسادة أعضاء لجنة 

 رئيس بدر الميلم طارق/ السيد

 عضو بدر طارق الميلم/ السيد

 عضو أحمد نبيل بن سلامة/ السيد

 سرالامين  خالد فوزي ابراهيم/ السيد

 

 2018تها خلال اعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة  وإنجاز 

 4/4/2018بتاريخ  (1/208الإجتماع الأول )

  30/6/2017مخاطر العمليات للفترة في تقرير اطلاع اللجنة على. 
  30/6/2017حتى تاريخ  1/1/2017الاطلاع على تقرير المخاطر للفترة من. 

 

 25/6/2018بتاريخ  (2/2018الإجتماع الثانى)
  موافقة الهيئة ترشيح السيد/ حسام رشيدي لوظيفة مسؤول مخاطر والتوصيه بتعينة واعفاؤه من تم الاطلاع على

 .وظيفية اخرىأية مهام 
  تم الاطلاع ومناقشة دليل سياسات واجراءات ادارة المخاطر بعد التعديلات والتوصيه بعرضهاعلى مجلس

 الادارة لاعتمادها. 
 

 2/10/2018بتاريخ  (3/2018)الثالث الإجتماع 

 تم تعديل  
ً
الهيكل التنظيمي الجديد بعد تعديلة وذلك بنقل تبعية مسؤول المخاطر الى لجنة المخاطر بديلا

 من تبعيته المباشرة الى مجلس الادارة.

 30/12/2018بتاريخ  (4/2018)الرابعالإجتماع 

  30/6/2018تم الاطلال على تقرير مخاطر العمليات للفترة المنتهية. 
   والتوصيه بعرضه على مجلس  30/6/2018الى  1/1/2018تم الاطلال على تقرير ادارة المخاطر للفترة من

 الادارة لاعتماده.
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 تآلجنة الترشيحات والمكاف 

مســؤولية تقــديم توصــيات بشــأن انتخــاب أعضــاء مجلــس قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــأت لتتــولى 

تقيـــيم عمـــل التقيـــيم الـــذات  الســـنوي لأداء أعضـــاء مجلـــس الإدارة. وكـــذلك  الإنتخـــاب فـــي الجمعيـــة العامـــه،إعـــادة الإدارة أو 

 مكافآت.

 لمدة ثلاث سنوات. 24/5/2016تاريخ تشكيل اللجنة في 

 

 ت:آتشكيل لجنة الترشيحات والمكاف

 السادة أعضاء لجنة الترشيحات 

 تآوالمكاف

 رئيس بدر سليمان الدويسان/ السيد

 عضو بدر طارق الميلم/ السيد

 عضو عبدالله مساعد الدخيل/ السيد

 امين سر خالد فوزي ابراهيم/ السيد

 

 2018تها خلال اعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة  وإنجاز 

 26/11/2018بتاريخ  (1/2018الإجتماع الأول )

  اعضاء مجلس الادارة واللجان التابعه له وكذلك مؤشرات تم الاطلال ومناقشة الاطار العام المقترح لمؤشرات قياس اداء

 قياس اداء الرئيس التنفيذي ونائب الرئيس التنفيذي وتم الموافقة عليه.

 

 أعضاء مجلس الإدارة على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي الوقت المناسبآلية حصول 

تم إعتماد مصفوفة حصول أعضاء مجلس الإدارة على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي الوق  المناسب ضمان ل

وجاري العمل بها حتى تاريخه بخلاف التواصل مع اعضاء ، 2017ل العام وتحديثها خلا التقارير الخاصة بالشركة

سر مجلس الادارة واخطارهم بمواعيد مجلس الادارة من خلال البريد الالكترون  الخاص بهم من خلال امين 

 اجتماعات مجلس الادارة وكافة الموضوعات المعروضة قبل الاجتماع بثلاث ايام عمل على الاقل.
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 الثالثة القاعدة

 التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لعضوية الكفاءة ذوي من أشخاص اختيار 

 

 تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت . 

تقديم توصيات بشأن انتخاب أعضاء مجلس الإدارة أو إعادة الإنتخاب في الجمعية )دوره في  ءالإدارة بأدامجلس إلتزاماً من 

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة الترشيحات .( تقييم مكافآت. العامه، عمل التقييم الذاتي السنوي لأداء أعضاء مجلس الإدارة

 .الشركة ةت من قبل مجلس إدارآكافت وتم إعتماد لآئحة لجنة الترشيحات والمآوالمكاف

 .تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
 :نظام المكافآت والحوافز لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: أولا
ومزايا، وتحليل لشرائح تفصيل المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية من مبالغ ومنافع : ثانيا 

 .المكافآت
 المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الأدارة.أ

 
 
 
 
 
 

 
 

التنفيذي والإدارة التنفيذية ممن تلقوا أعلى المبالغ من الشركة، مضافا إليهم المدير قيم المكافآت الممنوحة للرئيس  :  نياثا

 .المالي
ت والمزايا آاجمالي المكاف

 السنوية
 ألف دينار كويتي

شريحة المكافآت 

 المتغيرة
 ألف دينار كويتي

 شريحة المكافآت الثابتة
 ألف دينار كويتي

173,777 --- 173,777 

 

 . مكافآت أخرى تم منحها بشكل مباشر أو غير مباشر من قبل الشركة أو الشركات التابعةأية : ثالثا
 (لا ينطبق)        

 
 .أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة: رابعا

 لا يوجد أي إنحرافات جوهرية. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ت والمزايا آاجمالي المكاف

 السنوية
 ألف دينار كويتي

شريحة المكافآت 

 المتغيرة
 ألف دينار كويتي

 شريحة المكافآت الثابتة
 ألف دينار كويتي

- --- - 
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 الرابعة القاعدة

 المالية التقارير نزاهة ضمان

 

 التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة. 

 بالتعهد لمجلس الإدارة كتابيا بنزاهة ضمان نزاهة التقارير المالية تقوم الإدارة التنفيذيةتطبيقاً لأعلى معايير الشفافية ول

 .لمساهمي الشركة الإدارة بسلامة ونزاهة البيانات الماليةمجلس تقارير المالية، كما يتعهد ال

بالاشراف على جودة وسلامة الممارسات المحاسبية والتدقيق  التزاماتةتقوم لجنة التدقيق بمساعدة مجلس الادارة في اداء 

 يين.والرقابة الداخلية والتدقيق على التقارير والبيانات المالية وعلاقة الشركة مع المدققين الخارج

 

  في حال وجود تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة، يتم تضمين بيان يفصل ويوضح التوصيات

 .والسبب أو الأسباب من وراء قرار مجلس الإدارة عدم التقيد بها

 . حتى  الآن لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة

 

  استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجيالتأكيد على. 

تعيين مراقب تقديم التوصية بتعيين وإعادة و لجنة التدقيق بالتأكد من استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي تقوم

 .الحسابات أو تغييرهم
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 الخامسة القاعدة

 الداخلية والرقابة المخاطر لإدارة سليمة نظم وضع

 المخاطر إدارة . 

 تجرانمع مكتب  بهدف تطبيق أفضل الممارسات في تحديد نزعة المخاطر وبناء على توصية لجنة المخاطر تم التعاقد

ن تطبيق أفضل والخاص بإعداد تقارير مخاطر العمليات وذلك حسب متطلبات هيئة اسواق المال وذلك لضمانتون رثو

 .، وذلك بدون اية تدخلات من مسؤول المخاطرالمخاطرالخاصة بتقارير إدارة  الممارسات العالمية

 تشكيل لجنة إدارة المخاطر . 

 تتولى اللجنة المهام . بهدف تطوير وتفعيل الإشراف الفعال للمجلس على كافة المعاملات والاجراءات بالشركة

اللجنة في القاعدة تم عرض تشكيل وإجتماعات وإنجازات ) .المتعلقة بكافة الجوانب الخاصة في إدارة المخاطر

 (الثانية
 

 أنظمة الضبط والرقابة الداخلية. 

 تتم مراجعة هيكل أنظمة الضبط والرقابة الداخلية من قبل المدقق الداخلي ومدقق خارجي مُستقل، مرة واحدة على الأقل سنوياً 

 ومدقق خارجي أخر مستقل كل ثلاث سنوات.

مُستقل يبين رأيه في تقييم الإدارة التنفيذية لفعالية أنظمة الضبط والرقابة كما يتم تزويد الهيئة بتقرير من مدقق خارجي   

 .الداخلية

 يالتدقيق الداخل 

. تها بشكل مناسبآتوفر الشركة لإدارة التدقيق الداخلي العدد الكافي من الكوادر البشرية المؤهلة وبحيث يتم تدريبها ومكاف 

معلومة والاتصال بأي موظف داخل الشركة، كمـا تعطـى كافـة الصلاحيـات الـتي ويكون لإدارة التدقيق حق الحصول على أي 

وتقوم الشركة توثيــق مهــام، وصلاحيــات، ومسؤوليـات . تمكنهــا من أداء المهام الموكلــة إليهـا وعلــى النحـو المـطلـوب

 .لمعتمد من المجلسا (Internal Audit Charter) إدارة التدقيـق ضمــن ميثـاق التــدقيــق

 .تقوم إدارة التدقيق الداخلي برفع تقاريرها إلى رئيس لجنة التدقيق 

كما تضمن السياسة واللائحة الخاصة بإدارة التدقيق أن لا يكلف موظفو إدارة التدقيق الداخلي بأي مسؤوليات تنفيذية، وتكون  

الداخلي كما تكون مسؤولة عن إعلام لجنة التدقيق عن أي  إدارة التدقيق الداخلي مسؤولة عن اقتراح هيكل ونطاق التدقيق

 .احتمالية لوجود تعارض في المصالح

تمارس إدارة التدقيق الداخلي مهامها وتعد تقريرها كاملاً دون أي تدخل خارجي، ويحق لها مناقشة تقاريرها مع الدوائر التي تم  

 .تدقيقها
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 التدقيق الخارجي

بتزويد لجنة التدقيق بنسخة من تقرير . ويجتمع المدقق الخارجي مع لجنة التدقيق بدون حضور يقوم المدقق الخارجي  

 
ً
 .الإدارة التنفيذية مرة واحدة على الأقل سنويا

        

 إدارة المخاطر 

 مجلس الإدارة.لجنة المخاطر ومن ثم عرضها على تقاريرها إلى  لشركةترفع إدارة المخاطر في ا 

 

 لتدقيق الداخلي.اتشكيل إدارة 

قام  الشركة بتشكيل إدارة التدقيق الداخلي تتمتع بالاستقلالية الفنية التامة للجنة التدقيق وبالتبعية لمجلس الإدارة ، 

 كما أن مجلس الإدارة قام بتحديد مهام ومسؤوليات إدارة التدقيق الداخلي. 
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 السادسة القاعدة

 الأخلاقية والقيم المهني السلوك تعزيز

 

  العمل سلوكيات ميثاق 

قامــــ  الشــــركة باعــــداد ميثــــاق ســــلوكيات العمــــل بمــــا يتما ــــيى مــــع سياســــات ومبــــاد  توج هيــــة داخليــــة أخــــرى مصــــممة 

 مـن 
ً
لتتوافق مع القوانين والقواعد واللوائح التي من شأنها حوكمة العمليات التشغيلية لأعمـال الشـركة. وذلـك حرصـا

 من الأطراف ذات العلاقة.  الشركة لضمان مصالح وسلامة ورعاية العملاء والمو فين وغيرهم

كما أن أعضاء مجلس الإدارة يولون الأهمية لضمان مصالح وسلامة ورعاية العمـلاء والمـو فين وغيـرهم مـن الأطـراف 

ذات العلاقة والحفاظ على بيئة عمل فعالة ، كما قـام مجلـس إدارة الشـركة بوضـع معـايير السـلوك الـواردة فـي الميثـاق 

ل مناســـب، لكـــ  تعكـــس التطـــورات القانونيـــة والتنظيميـــة. فـــي حـــين أن هـــذ  المعـــايير تغطـــ  وتحـــديث هـــذ  المعـــايير بشـــك

 مجموعة واسعة من ممارسات وإجراءات العمل في الشركة.

 

 السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح.  إعداد 

قام  الشركة بإعداد سياسة تعارض المصالح التي تحتوي التوج هات للتحديد والإبلاغ وإعداد التقارير والإفصاح و 

شركة بوضع الإجراءات المناسبة لإكتشاف الالمنع أو وضع القيود الصارمة لتضارب المصالح المحتمل، كما قام  

، والتأكد من أن مجلس الإدارة يقوم بالتعامل مع حالات تعارض المصالح الجوهرية والتعامل معها بشكل فعال

حالات تعارض المصالح القائمة والمحتملة والمتوقعة وأن كافة القرارات يتم إتخاذها بما يحقق مصالح الشركة. وذلك 

 منها على اتباع أفضل الممارسات للحد من حالات تعارض المصالح.
ً
 حرصا
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 السابعة القاعدة

 المناسب الوقت وفي دقيق بشكل والشفافية الإفصاح

 

  آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف: 

 من مجلس إدارة الشركة للإلتزام بكل ما يصدر عن هيئة أسواق المال
ً
تم إعتماد أليات العرض والإفصاح الدقيق  سعيا

على أليات التي تقوم بتصنيف المعلومات التي يتم الإفصاح عنها سواء مالية أو   شمل سياسة الإفصاحوالشفاف ، كما أن 

 غير مالية أو معلومات جوهرية. 

من توافق السياسات والإجراءات الخاصة بالشركة مع تعليمات الجهات الرقابية وكذلك  بالتأكد تقوم إدارة المطابقة والإلتزام

 تعمل على زيادة وعي إداراة الشركة بما يجد من تغيرات في البيئة الرقابية.

 .سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

ح كما أن السجل متا مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةبإعداد سجل إفصاحات خاص بأعضاء  تم تكليف إدارة الإلتزام

 دوري.، وتعمل إدارة الالتزام على تحديث هذا السجل بشكل للإطلاع عليه من قبل المساهمين

 .تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين 

 على ضمان 
ً
 من الشركة بتوفير كافة المعلومات للمستثمرين الحالين والمحتمليين، وحرصا

ً
التواصل مع كافة المساهمين التزاما

حتملين تم تشكيل
 
وحدة تنظيم شؤون المسثمرين، ويكمن دور وحدة شئون المستثمرين في التعامل مع هؤلاء  والمستثمرين الم

 المساهمين والمستثمرين وتقديم كافة البيانات والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة ومركزها المالي في الوق  المناسب. 

 ة تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والاعتماد عليها بشكل كبير في عمليات الإفصاح.نبذة عن كيفي 

 من مجلس الإدارة لضمان أعلى معايير الشفافية تم
ً
لإلكترون  للشركة لحوكمة انشاء قسم مخصص على الموقع ا سعيا

 من الشركة على التواصل مع  أكبر عدد من المس ،الشركات
ً
كما أن اهمين والمستثمرين وأصحاب المصالح. وذلك حرصا

 الشركة تعمل على تحديث وتطوير بشكل دوري عمليات الإفصاح. 
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 الثامنة القاعدة

 المساهمين حقوق احترام
 

 

  المساهمين. حماية حقوق 

 مـــن مجلـــس الإدارة لضـــمان حم
ً
بمـــا تـــم إعـــداد سياســـة حمايـــة حقـــوق المســـاهمين ة حقـــوق مســـاهمين الشـــركة يـــاســـعيا

ن ممارســـة جميـــع المســـاهمين اضـــموتهـــدف السياســـة إلـــى  1/2016قواعـــد حوكمـــة الشـــركات وقـــانون الشـــركات  يتوافـــق

ســــاهمين، و معاملــــة جميــــع المســــاهمين بالتســــاوي  عــــن بغــــض النظــــر حقــــوقهم 
 
نســــبة الملكيــــة، وحمايــــة حقــــوق صــــغار الم

 والعدالة ودون تمييز.

 

  لبيانات الخاصة بالمساهمين.اإنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة، لمتابعة 

قامــــ  الشــــركة بانشــــاء وإمســــاك ســــجل خــــاص يحفــــن لــــدى وكالــــة المقاصــــة تقيــــد فيــــه أســــماء المســــاهمين وجنســــياتهم 

 لمــا ومــواطنهم وعــدد الأســهم المملوكــة لكــل مــنهم ويــتم التأشــير عليــه بــأي تغييــرات تطــرأ علــى البيانــات الم
ً
ســجلة فيــه وفقــا

تتلقــــا  الشــــركة أو وكالــــة المقاصــــة مــــن بيانــــات ويحــــق لكــــل ذي شــــأن أن يطلــــب مــــن الشــــركة أو وكالــــة المقاصــــة تزويــــد  

 ببيانات من هذا السجل. 

 

 .تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة 

 مــن مجلــس الإدارة لضــمان حم
ً
تــم إعــداد آليــة التصــوي  والمشــاركة فــي إجتماعــات ة حقــوق مســاهمين الشــركة يــاســعيا

 .في إجتماعات الجمعية العامة للشركةوواجبتهم  كافة المساهمين حقوق الجمعية العامة بما يوضح 
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 التاسعة القاعدة

 المصالح أصحاب دور إدراك

 

 :النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح-  

 مـن 
ً
بضـمان احتـرام حقـوق أصـحاب المصـالح كمـا هـو منصـوص عليـه فـي القـوانين واللـوائح ذات الصـلة شـركة الإلتزاما

بإعــداد سياســة حمايــة أصــحاب المصــالح وتــم تصــميم هــذ  السياســة بهــدف ضــمان أحتــرام  وحمايتهــا مــن قبــل الشــركة

 للقوانين والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية ذات الصلة. 
ً
 وحماية حقوق أصحاب المصالح وفقا

 

 .تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة 

 من مجلـس الإدارة تجـا
ً
إعتمـاد سياسـة حمايـة حقـوق   مسـؤولية الرئيسـية لحمايـة حقـوق أصـحاب المصـالح تـم سعيا

صالح ضمان كما قام  الشركة بإعداد بعض الآليات والسياسات آلتي تتيح لأصحاب المأصحاب المصالح في الشركة 

 حماية وممارسة حقوقهم.
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 العاشرة القاعدة

 الأداء وتحسين تعزيز

 

  التي تتيح حصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر.وضع الآليات 

 مــن الشــركة تجـا  مســؤوليتها فــي تـدريب وتطــوير مهــارات أعضـاء مجلــس الإدارة
ً
، والإلتـزام بالمســؤوليات والمهــام المنوطــة والإدارة التنفيذيــة سـعيا

بتطوير آليات تختص بالجوانب التدريبية لكل من أعضـاء مجلـس الإدارة بثقة من مجلس الإدارة قام  الشركة بهم بالإضافة لدور اللجان المن

 الإدارة التنفيذية

 

 .تقييم أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

وتـم إعتمـاد الآليـة مـن لتقيـيم أداء كـل عضـو مـن أعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة بشـكل دوري  الشركة وضع محددات والياتقام  

 ت.آبل مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافق  

 

 

 المؤسسية بخلق القيم جهود مجلس الإدارة(Value Creation)  الأهداف الشركة، وذلك من خلال تحقيق  العاملين في لدى

 الاستراتيجية وتحسين معدلات الأداء.

 مــــن 
ً
داخــــل الشــــركة وذلــــك علــــى المــــدى القصــــير والمتوســــط والطويــــل أعتمــــد مجلــــس الإدارة ميثــــاق المؤسســــية إلــــى خلــــق القــــيم  الشــــركةســــعيا

 .ؤسسيةسلوكيات العمل والذي يؤكد وجود وسائل لأتباع تلك الممارسات والألتزام بأعلى معايير المهنية والقيم الم
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المقدمة:
 

 2016مايو  24تشكيل لجنة التدقيق من قبل مجلس إدارة الشركة بتاريخ 

 

 تشكيل اللجنة:
 

 صفة العضوية في اللجنة صفة العضوية في المجلس الاسم م

 رئيس مستقل((عضو  سليمان الدويسانبدر  1

 عضو عضو بدر طارق الميلم 2

 عضو (مستقل(عضو  احمد نبيل بن سلامة 3

  امين سر خالد فوزي 4

 

 :المسؤولياتالمهام و 
 

 الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر: 
 

 الداخلية.من عمل تقييم مستقل لأنظمة الرقابة الداخلية وإعداد تقرير الرقابة التأكد  .1

 مراجعة ومراقبة مناسبة وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك: .2

  .حماية المعلومات 

  .أدوات الرقابة المحاسبية والمالية ونظام مراقبة إدارة مخاطر الأعمال 

  .برامج الالتزام القانوني والأخلاقي، وتعيين المستشارين الخارجيين إذا تطلب الأمر 

  .إعداد تقرير يحتوي على رأي وتوصيات اللجنة ويرفع لمجلس الإدارة بهذا الخصوص 
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والمووووووووودققين الوووووووووداخليين والخوووووووووارجيين حوووووووووول موووووووووا إذا  الشوووووووووركة الحصوووووووووول علوووووووووى الت سووووووووويرات مووووووووون إدارة .3

 كانت أنظمة الرقابة الداخلية والخارجية للشركة كافية وفعالة.

يمووووووووووووووووا يتعلووووووووووووووووق بالتقووووووووووووووووارير الماليووووووووووووووووة السوووووووووووووووونوية دراسووووووووووووووووة فعاليووووووووووووووووة أنظمووووووووووووووووة الرقابووووووووووووووووة وإدارة المخوووووووووووووووواطر ف .4

والدوريووووووووة والتقوووووووووارير الصوووووووووادرة للجرووووووووات الرقابيوووووووووة والتقوووووووووارير الأخووووووووور  بمووووووووا ف هوووووووووا  حمايوووووووووة ت نولوجيوووووووووا 

 المعلومات.

فروووووووم نطووووووواا عمووووووول المووووووودققين الوووووووداخليين والخوووووووارجيين فوووووووي مراجعوووووووة أنظموووووووة الرقابوووووووة الداخليوووووووة علوووووووى  .5

توووووووووووووواوج الرامووووووووووووووة والتوصوووووووووووووويات المتعلقووووووووووووووة بهووووووووووووووا التقووووووووووووووارير الماليووووووووووووووة والحصووووووووووووووول علووووووووووووووى تقووووووووووووووارير حووووووووووووووول الن

 بالإضافة إلى ردود الإدارة فيما يخص تلك النتاوج.

بالتعوووووووووووواون مووووووووووووع الموووووووووووودققين الووووووووووووداخليين والخووووووووووووارجيين، دراسووووووووووووة أي أعمووووووووووووال احتيووووووووووووال أو أعمووووووووووووال  يوووووووووووور  .6

 قانونية أو أي أوجه قصور في أنظمة الرقابة الداخلية أو أي نواح أخر  مشابهة.

لتووووووووووأمين علووووووووووى أصووووووووووول الشووووووووووركة، و شوووووووووومل ذلووووووووووك كافووووووووووة أصووووووووووول الشوووووووووووركة تقيوووووووووويم ملاومووووووووووة ت طيووووووووووة ا  .7

 وولاء موظ  ها وأي جوانب اوتمانية.

مراجعووووووووووة البيانووووووووووات الووووووووووواردة فووووووووووي التقريوووووووووور السوووووووووونوي حووووووووووول أنظمووووووووووة الرقابووووووووووة الداخليووووووووووة وإطووووووووووار عموووووووووول  .8

 إدارة المخاطر بالشركة.

الإجوووووووووووراءات مراجعوووووووووووة تقوووووووووووارير الت تووووووووووولت الصوووووووووووادرة عووووووووووون الجروووووووووووات الرقابيوووووووووووة، والتأكووووووووووود مووووووووووون اتخووووووووووواذ  .9

 التصويبية بشأنها.

 التأكد من الالتزام بالمتطلبات الرقابية وأدلة السياسات والإجراءات المعتمدة. .10
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 التدقيق الداخلي: 

 

الإشووووووووووراة علووووووووووى وظي ووووووووووة التوووووووووودقيق الووووووووووداخلي بالشووووووووووركة وذلووووووووووك ل وووووووووومان ك اء هووووووووووا فووووووووووي تووووووووووولي  .1

 المرام المسندة إل ها.

 3التوووووووووودقيق الووووووووووداخلي، والصووووووووووادرة كوووووووووول مراجعووووووووووة تقريوووووووووور التقيوووووووووويم الخووووووووووار ي حووووووووووول وظي ووووووووووة  .2

 سنوات، وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة لاتخاذ الإجراءات اللازمة.

مراجعوووووووووة واعتمووووووووواد اللاوحوووووووووة وخطووووووووول التووووووووودقيق المب يوووووووووة علوووووووووى المخووووووووواطر وعمليوووووووووة التوظيووووووووو   .3

والريكووووووووووووول التنظيدوووووووووووووي لوظي وووووووووووووة التووووووووووووودقيق الوووووووووووووداخلي بالشوووووووووووووركة. والتأكووووووووووووود مووووووووووووون أن خطووووووووووووول 

 اطر ت طي إطار عمل الحوكمة وذلك على بشكل دوري.التدقيق المب ية على المخ

مراجعووووووووووة واعتموووووووووواد عمليووووووووووات التوظيوووووووووو  والاسووووووووووتبدال والنقوووووووووول والإقالووووووووووة الخاصووووووووووة موووووووووووظ ي  .4

 التدقيق بالإضافة إلى المكافآت الخاصة بهم.

التأكوووووود موووووون أن رووووووولس التوووووودقيق الووووووداخلي يملووووووك حووووووق الوصووووووول المباشوووووور إلووووووى رووووووولس مجلوووووووس  .5

 أمام اللجنة.الإدارة وإلى اللجنة، وان يك
ً
 ون مسؤولا

مووووووورات  4الاجتموووووواة بصوووووووورة مسووووووتقلة موووووووع روووووووولس التوووووودقيق الوووووووداخلي، وذلوووووووك بصووووووورة دوريوووووووة  .6

علووووووى الأقووووووول، مووووووون اجووووووول مناقشوووووووة أي أموووووووور ترا ووووووا اللجنوووووووة أو التووووووودقيق الوووووووداخلي بحاجوووووووة إلوووووووى 

 المناقشة بصورة سرية.
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لمخووووووووووواطر مراجعوووووووووووة نتووووووووووواوج التووووووووووودقيق الوووووووووووداخلي ونتووووووووووواوج التووووووووووودقيق ذات الأ ميوووووووووووة القصوووووووووووو  وا .7

 العالية، والتأكد من قيام الإدارة باتخاذ الإجراءات التصويبية المناسبة.

التأكوووووووود موووووووون قيووووووووام الإدارة بالاسووووووووتجابة إلووووووووى توصوووووووويات الموووووووودققين الووووووووداخليين، وموووووووون أنووووووووه قوووووووود  .8

تووووووووم إتاحوووووووووة كافوووووووووة المعلوموووووووووات وال وووووووووجلات ال وووووووووي يحتاجروووووووووا المووووووووودققون الوووووووووداخليون فوووووووووي تأديوووووووووة 

قوووووووووووووارير بالنتووووووووووووواوج إلوووووووووووووى مجلوووووووووووووس الإدارة، موووووووووووووع التوصووووووووووووويات المروووووووووووووام الموكلوووووووووووووة إلووووووووووووو هم وتقوووووووووووووديم ت

 والاقتراحات.

تقيووووووووويم أداء روووووووووولس التووووووووودقيق الوووووووووداخلي واي زيوووووووووادات علوووووووووى الراتوووووووووب الخووووووووواص بوووووووووه، بالإضوووووووووافة  .9

 إلى أي قرارات تتعلق بتعيلنه أو تجديد أو إنهاء التعاقد معه.
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 التدقيق الخارجي: 

 

يتم تعيين المدقق الخار ي في الجمعية العامة ترشيح مدقق خار ي لمجلس الإدارة. حيث  .1

 السنوية بناءً على توصيات مجلس الإدارة، مع الوفاء بالمتطلبات التالية:

  ويحقق كافة الشروط المنصوص عل ها من قبل ،
ً
أن يكون المدقق الخار ي معتمدا

 الجرة ال ي تحدد المدققين المعتمدين.

   
ً
 أن يكون المدقق الخار ي مستقلا

المدقق الخار ي بمناقشة آراءه مع لجنة التدقيق قبل تقديم البيانات المالية إلى يقوم  .2

مجلس الإدارة. ويتعين على المدقق الخار ي ح ور الجمعية العامة السنوية وذلك لقراءة 

 التقرير الذي تم إعداده على المسا مين.

ين، و شمل ذلك مراجعة نطاا منهجية عمل التدقيق المتبعة من قبل المدققين الخارجي .3

 ت سيق جرود التدقيق مع التدقيق الداخلي.

المناقشة مع المدققين الخارجيين حول طبيعة ونطاا عمل وك اءة التدقيق الذي قاموا  .4

 لمعايير التدقيق الدولية والمعايير الدولية للتقارير المالية والمتطلبات الرقابية 
ً
بأداوه وفقا

 الأخر .
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جيين، وتقديم التوصيات حول الاست ناء عن خدما هم بصورة مراجعة أداء المدققين الخار  .5

 نهاوية. في حال وجود أي تعارض مع مجلس الإدارة، فإنه ي بغي توثيق القرار.

مراجعة ملاحظات المدققين الخارجيين حول بيانات الشركة المالية، والمتابعة الدورية  .6

 للإجراءات ال ي يتم اتخاذ ا.

موضوعية المدققين الخارجيين، من خلال الحصول على بيانات مراجعة وتأكيد استقلالية و  .7

من قبل المدققين الخارجيين حول علاقتهم مع الشركة، بما في ذلك الخدمات ال ي لا تتعلق 

 بالتدقيق الخار ي.

 تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة حول تعيين/ إعادة تعيين المدققين الخارجيين. .8

السنوية الصادرة عن المدققين الخارجيين حول كافة  مراجعة ومناقشة التقارير ربع .9

السياسات المحاسبية والممارسات الرامة، وأي أمور أو أحكام  امة يتم اتخاذ ا فيما يتعلق 

 بإعداد البيانات المالية للشركة.

الاجتماة بصورة مستقلة مع المدققين الخارجيين، بصورة ربع سنوية، لمناقشة أي أمور تر   .10

المدققون أنه ي بغي مناقشتها بصورة سرية، بما في ذلك ردود الإدارة على التقارير اللجنة أو 

 المعدة.

طلب المساعدة ال نية المتخصصة من المستشارين الخارجيين لإعداد تقارير مراجعة  .11

.
ً
 مستقلة لأي جانب تراه اللجنة ضروريا
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 البيانات المالية: 

 

الماليةةةةةةةةةةةةك بمةةةةةةةةةةةا فةةةةةةةةةةةي  لةةةةةةةةةةة  المعةةةةةةةةةةةاملات العاديةةةةةةةةةةةة أو مراجعةةةةةةةةةةةة ا مةةةةةةةةةةةور الهامةةةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةةةي التقةةةةةةةةةةةارير  .1

  امةةةةةةةةة 
 
المعقةةةةةةةةدة والمعةةةةةةةةاملات مةةةةةةةةو ا طةةةةةةةةراح  ات العلاقةةةةةةةةة وا مةةةةةةةةور ال ةةةةةةةة  تتطلةةةةةةةة  أح امةةةةةةةةا

والتصةةةةةةةةةةةةةةريرات المهنيةةةةةةةةةةةةةةة والرقابيةةةةةةةةةةةةةةةك وفهةةةةةةةةةةةةةةم ت  ي  ةةةةةةةةةةةةةةا علةةةةةةةةةةةةةة  البيانةةةةةةةةةةةةةةات الماليةةةةةةةةةةةةةةة للشةةةةةةةةةةةةةةركة 

جةةةةةةةةةةدوا( وال ةةةةةةةةةة  تقةةةةةةةةةةو داخةةةةةةةةةةل أو خةةةةةةةةةةا رج وشةةةةةةةةةةركاة ا التافعةةةةةةةةةةة وا طةةةةةةةةةةراح  ات العلاقةةةةةةةةةةة  إن و 

 دولة الكويت.

مراجعةةةةةةةةةة نتةةةةةةةةةائا التةةةةةةةةةدقيق وأي صةةةةةةةةةعوقات تةةةةةةةةةم مواجه  ةةةةةةةةةاك و لةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةو ا دارة والمةةةةةةةةةدققين  .2

 الخارجيين.

مراجعةةةةةةةةة البيانةةةةةةةةات الماليةةةةةةةةةة الدوريةةةةةةةةة  أي السةةةةةةةةنوية ونصةةةةةةةةة  السةةةةةةةةنوية ور ةةةةةةةةو السةةةةةةةةةنوية(ك  .3

وقيةةةةةةةةةةةان مةةةةةةةةةةةا إ ا كانةةةةةةةةةةةت دقيقةةةةةةةةةةةة وصةةةةةةةةةةةال ة وكاملةةةةةةةةةةةة ومتوافقةةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةةو المعلومةةةةةةةةةةةات المتةةةةةةةةةةةوفرة 

ن أن ةةةةةةةةةةا تعكةةةةةةةةةةس المعةةةةةةةةةةايي  والمبةةةةةةةةةةاد  المراسةةةةةةةةةةبية المناسةةةةةةةةةةبةك و لةةةةةةةةةة   عضةةةةةةةةةةاو اللجنةةةةةةةةةةةك ومةةةةةةةةةة

 قبل تقديمها لمجلس ا دارة.

مراجعةةةةةةةةةةة السياسةةةةةةةةةةات المراسةةةةةةةةةةبية والت كةةةةةةةةةةد مةةةةةةةةةةن أن البيانةةةةةةةةةةات والتقةةةةةةةةةةارير الماليةةةةةةةةةةة متوافقةةةةةةةةةةة  .4

مةةةةةةةو السياسةةةةةةةةات والممارسةةةةةةةات المراسةةةةةةةةبية ال ةةةةةةةة  ترةةةةةةةدد ا الجهةةةةةةةةات الرقابيةةةةةةةةك با  ةةةةةةةةافة إ ةةةةةةةة  

متطلبةةةةةةةةةةات أخةةةةةةةةةةرر تتعلةةةةةةةةةةق ب عةةةةةةةةةةداد التقةةةةةةةةةةارير الماليةةةةةةةةةةة.  وأي توافقهةةةةةةةةةةا مةةةةةةةةةةو قواعةةةةةةةةةةد ا فصةةةةةةةةةةا 

 با  افة إ   تقديم التوصيات لمجلس ا دارة حول تل  السياسات المراسبية.
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مراجعةةةةةةةةةة التقريةةةةةةةةةر السةةةةةةةةةةنوي وا يضةةةةةةةةةاحات حةةةةةةةةةةول التقريةةةةةةةةةر السةةةةةةةةةةنوي والتقةةةةةةةةةارير الرقابيةةةةةةةةةةة  .5

 ا خرر  ات الصلة قبل تقديمهاك والت كد من دقة واكتمال المعلومات.

اجعةةةةةةةةةةةة كافةةةةةةةةةةةة ا مةةةةةةةةةةةور ال ةةةةةةةةةةة  ي ب ةةةةةةةةةةةي إبةةةةةةةةةةةلا  اللجنةةةةةةةةةةةة ع  ةةةةةةةةةةةا بموجةةةةةةةةةةة  معةةةةةةةةةةةايي  التةةةةةةةةةةةدقيق مر  .6

ك و ل  مو ا دارة والمدققين الخارجيين.
 
 المعمول ب ا عموما

فهةةةةةةةةةةةةةةم كيفيةةةةةةةةةةةةةةة إعةةةةةةةةةةةةةةداد إدارة الشةةةةةةةةةةةةةةركة للبيانةةةةةةةةةةةةةةات الماليةةةةةةةةةةةةةةة المرحليةةةةةةةةةةةةةةةك وطبيعةةةةةةةةةةةةةةة ومةةةةةةةةةةةةةةدر  .7

 التدقيق الداخليك ودور التدقيق الخارجي والت سيق معه.

رير الماليةةةةةةةةةةة المرحليةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةو ا دارة والمةةةةةةةةةةدققين الخةةةةةةةةةةارجيين قبةةةةةةةةةةل تقةةةةةةةةةةديمها مراجعةةةةةةةةةةة التقةةةةةةةةةةا .8

إ ةةةةةةةةةة  الجهةةةةةةةةةةات الرقابيةةةةةةةةةةة المعنيةةةةةةةةةةةك والت كةةةةةةةةةةد مةةةةةةةةةةن أن ةةةةةةةةةةا كاملةةةةةةةةةةة ومتوافقةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةو المعلومةةةةةةةةةةات 

 المتاحة  عضاو اللجنة.

مراجعةةةةةةةةة أي أمةةةةةةةةور قانونيةةةةةةةةة مةةةةةةةةن شةةةةةةةة ن ا أن تةةةةةةةةؤ ر بصةةةةةةةةورة كبيةةةةةةةة ة علةةةةةةةة  البيانةةةةةةةةات الماليةةةةةةةةة  .9

 للشركة.
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  التقاريررفو: 
 

رفوووووووووع التقوووووووووارير الدوريوووووووووة إلوووووووووى مجلوووووووووس الإدارة حوووووووووول أنشوووووووووطة اللجنوووووووووة، والأموووووووووور الأخووووووووور  والتوصووووووووويات ذات  .1

 الصلة.

تقووووووووديم التقووووووووارير السوووووووونوية إلووووووووى المسووووووووا مين، مووووووووع مراعوووووووواة متطلبووووووووات الجرووووووووات الرقابيووووووووة فووووووووي  ووووووووذا الشووووووووأن،  .2

ظرووووووووور تكوووووووووين اللجنوووووووووة ودور ووووووووا ومسوووووووووؤوليا ها وكي يوووووووووة تووووووووولي تلوووووووووك 
ي
المسووووووووؤوليات، بالإضوووووووووافة إلوووووووووى أي وال ووووووووي ت

 لمتطلبات الجرات الرقابية.
ً
 معلومات أخر  لازمة وفقا

رفووووووووع التقووووووووارير إلووووووووى مجلووووووووس الإدارة حووووووووول أي أمووووووووور تتعلووووووووق بسوووووووولامة البيانووووووووات الماليووووووووة أو الالتووووووووزام التوافووووووووق  .3

 أو التدقيق الرامة والتوصيات الخاصة بها.

 

 السرية: 
 

الووووووووووووذين يح وووووووووووورون اجتموووووووووووواة اللجنووووووووووووة، الاحت ووووووووووووا  بكافووووووووووووة الوثوووووووووووواوق ال ووووووووووووي يتعووووووووووووين علووووووووووووى أع وووووووووووواء اللجنووووووووووووة والأفووووووووووووراد 

يسووووووووووووتلمونها ضوووووووووووومن سووووووووووووياا عملرووووووووووووم مووووووووووووع اللجنووووووووووووة بسوووووووووووورية تامووووووووووووة، بالإضووووووووووووافة إلووووووووووووى الح ووووووووووووا  علووووووووووووى سوووووووووووورية محتووووووووووووو  

 المناقشات ال ي تتم وكافة المعلومات السرية الخاصة بالشركة وعملائها.

 

 : ا فصا 
 

لووووووووك أسووووووووماء الأع وووووووواء ومرووووووووام ومسووووووووؤوليات اللجنووووووووة و يووووووووان يووووووووتم الإفصوووووووواح عوووووووون الع وووووووووية باللجنووووووووة، بمووووووووا فووووووووي ذ

 بأنشطة أع ائها خلال السنة، وذلك ضمن التقرير السنوي للشركة.
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 اجتماعات اللجنة 

 

 اجتماعات اللجنة

 ( اجتماع وقيان ا فيما يلي 6عدد     2018عقدت اللجنة خلال عام 

 2018مارس  20

 2018أبريل   04

 2018مايو   07

 2018يوليو  18

 2018يوليو  31

 2018نوفمبر  12
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 اللجنة إنجازات: 
 

وقةةد اشةةتملت انجةةازات اللجنةةة خةةلال  ات( اجتماعةة 6قامةةت اللجنةةة فعقةةد عةةدد   2018خةةلال العةةام 

 عل  ا مور التالية: 2018العام 

 

 .م2017ديسمبر  31في  المجمعة للسنة المالية المنتهيةالإطلاة على مسودة البيانات المالية  .1

تنظوووووووويم المعووووووووارض  وإدارةالتوصووووووووية لمجلووووووووس الإدارة باختيووووووووار شووووووووركة شووووووووور  للاستشووووووووارات الشوووووووورعية  .2

جديوود وذلووك لموورور أربووع سوونوات احموود عبوودع العووومي وشووري ه موودقق شوور ي خووار ي  –والمووؤتمرات 

 للاوحة التن يذية لقانون  يئة أسواا المال.
ً
 من التدقيق للم تب السابق طبقا

-م توووب مراقوووب الحسوووابات للشوووركة   -لمجلوووس الإدارة بإعوووادة تعوووين طووولال يوسووو  الم ي وووي التوصوووية  .3

 .2018ديسمبر  31الوزان وشركاه للسنة المالية المنتهية في  – ديلوت وتوش

 .1/1/2018ابتداء من  IFRS9اطلاة اللجنة على قيام الشركة بتطبيق المعيار المحاسبي  .4

تووم عرضووة وتلاوتووه فووي الجمعيووة العامووة للسوونة الماليووة والووذي الاطوولاة ومناقشووة تقريوور لجنووة التوودقيق   .5

 .الإدارةوالتوصية باعتماده من مجلس  31/12/2017المنتهية في 

ورد  23/1/2018الاطوولاة علووى تقريوور الت توولت الميووداني الووذي تووم موون قبوول  يئووة أسووواا المووال بتوواري   .6

 قات.الإدارة عليه مع المرف

  إلوووى 1/9/2017مووون الشوووركة للربوووع الرابوووع  أعموووال عووونالاطووولاة علوووى تقريووور التووودقيق الشووور ي الوووداخلي  .7

31/12/2017. 
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 لمتطلبوووووات  يئوووووة  ICRالاطووووولاة علوووووى تقريووووور نظوووووم الرقابوووووة الداخليوووووة  .8
ً
الموووووال للسووووونة الماليوووووة  أسووووووااوفقوووووا

 .2017ديسمبر  31المنتهية في 

 .2018/ 3/  31وح ى  1/1/2018من الإطلاة على مسودة البيانات المالية لل ترة المنتهية  .9

 والمقدمووووووووووووووووووة موووووووووووووووووون م تووووووووووووووووووب  2017الاطوووووووووووووووووولاة والموافقووووووووووووووووووة علووووووووووووووووووى خطووووووووووووووووووة التوووووووووووووووووودقيق الووووووووووووووووووداخلي لعووووووووووووووووووام  .10

 .جراند ثيرنتون 

 .2017الشركة عن الربعين الثالث والرابع لعام  لإداراتتقرير التدقيق الداخلي على  الإطلال .11

الإطوووووووووولال علووووووووووى تقريوووووووووور التوووووووووودقيق الشوووووووووور ي الووووووووووداخلي عوووووووووون أعمووووووووووال الشووووووووووركة للربووووووووووع الأول المنتهووووووووووي فووووووووووي  .12

31/3/2018. 

 .30/6/2018في  الإطلاة على مسودة البيانات المالية لل ترة المنتهية .13

إلووووى  1/1/2018موووون  الأول الشووووركة للربووووع  أعمووووال عوووونالاطوووولاة علووووى تقريوووور التوووودقيق الشوووور ي الووووداخلي  .14

31/3/2018. 

الوووى  1/4/2018الثووواني مووون  الشوووركة للربوووع أعموووال عووونالاطووولاة علوووى تقريووور التووودقيق الشووور ي الوووداخلي  .15

 .31/12/2018للسنة المالية المنتهية في  30/6/2018

 .30/9/2018في  الإطلاة على مسودة البيانات المالية لل ترة المنتهية .16

 لإدارات الشركة المختل ة. 2018لعام الإطلال على تقرير التدقيق عن فترتي الربع الأول والثاني  .17

الوووى  1/4/2018الثووواني مووون  الشوووركة للربوووع أعموووال عووونالاطووولاة علوووى تقريووور التووودقيق الشووور ي الوووداخلي  .18

 .31/12/2018للسنة المالية المنتهية في  30/6/2018

إلوووى  1/7/2018الثالوووث مووون  الشوووركة للربوووع أعموووال عووونالاطووولاة علوووى تقريووور التووودقيق الشووور ي الوووداخلي  .19

 .31/12/2018للسنة المالية المنتهية في  31/9/2018



 
 

 

OSOUL INVESTMENT CO. (k.sc) public 

 

 

  تم إعادة تشكيل لجنة  2017نوفمب   4بموج  اجتماع مجلس ا دارة المؤرخ في مو العلم انه

 للجنة التدقيق 27/11/2017التدقيق وقتاريخ 
 
تم تزكية السيد بدر سليمان الدويسان رئيسا

 كالتا ي: ليصبح تشكيل اللجنة

 تشكيل اللجنة:
 

 صفة العضوية في اللجنة صفة العضوية في المجلس الاسم م

 رولس مستقل((ع و  بدر سليمان الدو سان 1

 ع و ع و بدر طارا الميلم 2

 ع و مستقل((ع و  احمد نبيل بن سلامة 3
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 الداخلي التدقيق: 
 

 الداخلي التدقيق ملاحظات تقارير عرض . 

 

 والتشريعات بالقوانين الالتزام: 
 

 علة  الاطةلاع خةلال مةن فعملهةا الصةلة  ات والتشةريعات بةالقوانين الشةركة زامةالتة متافعةة 

 .للشركة الداخلي التدقيق تقارير

 

 الداخلية الرقابة نظم: 
 

 .الداخلية الرقابة نظم فش ن الداخلي المدقق تقارير عل  الاطلاع .1

 .الداخلية الرقابة نظم وتقييم لفرص حسابات مراق  تعيين .2

 الرقابةةة نظةةم ومراجعةةة بتقيةةيم للقيةةام )بيكةةر تلةةي( مسةةتقل تةةدقيق مكتةة  ت ليةة  اعتمةةاد تةةم 

 فشة ل بةه المةال أسةواق  يئةة لموافةاة ( Internal Control Report )تقريةر وإعةداد الداخليةة

 7 رقةم لقةانون  التنفيذيةة اللائرةة إصةدار فشة ن  2015 لسةنة ( 72  رقةم بقةرار ك للامتثةالسةنوي 

 .وتعديلاته المالية ا وراق نشاط وتنظيم لأسواق الما  يئة إنشاو فش ن 2010 لسنة
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  الخارجي ال سابات مراق: 
 

 .ال سابات مراق  استقلالية  1.

 مةن الخةارجيينك ال سةابات مراقبة  ومو ةوعية اسةتقلالية وت كيةد بمراجعةة اللجنةة تقةوم 

 الشركةك مو علاق  م حول  الخارجيين ال سابات مراقب  قبل من بيانات عل  ال صول  خلال

 .الخارجي بالتدقيق تتعلق لا ال   الخدمات  ل  في بما

 عمةل ونطةاق طبيعةة حةول  الخةارجيين ال سةابات مراقبة  مةو بالمناقشةة اللجنةة قامةت كمةا 

  ب دائةه قةاموا الةذي التةدقيق وكفةاوة
 
 للتقةارير الدوليةة والمعةايي  الدوليةة التةدقيق لمعةايي  وفقةا

 .ا خرر  الرقابية والمتطلبات المالية
 

 التجديةد علة  بالتوصةية اللجنةة قامةت حية  الخةارجيك ال سةابات مراقة  أداو تقيةيم مناقشةة تةم  2.

 .2017ديسمب  31 في المن  ية القادمة المالية السنة عن و ل  للشركة ال اليين ال سابات مراقب  مو

 

 :البلاغات والترقيقات 
 

 لا يوجد.
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 :رأي اللجنة فيما يتعلق ببيئة الرقابة الداخلية للجنة 

مةةن خةةلال قيةةام اللجنةةة خةةلال العةةام بمتافعةةة التةةدقيق الةةداخلي المسةةتند إ ةة  تقيةةيم المخةةاطر وكةةذل  

ا شةةةراح والمتافعةةةة  عمةةةال التةةةدقيق الةةةداخلي تعتقةةةد اللجنةةةة بةةةان لةةةدر الشةةةركة بيئةةةة رقابيةةةة كافيةةةة 

العةةام علةة  أيةةة فجةةوات جو ريةةة كمةةا لةةم يسةةتدل علةة  أيةةة إخفاقةةات وفعالةةه حيةة  لةةم يسةةتدل خةةلال 

 تذكر في تطبيقات نظم الرقابة الداخلية.

لةةةةةوح  حةةةةةرل ا دارة التنفيذيةةةةةةة علةةةةة  تطبيةةةةةةق نظةةةةةم الرقابةةةةةة الداخليةةةةةةة بمةةةةةا يكفةةةةةةل حمايةةةةةة أصةةةةةةول 

الشةةةةركة و ةةةةمان اةةةة ة البيانةةةةات الماليةةةةة با  ةةةةافة إ ةةةة  حسةةةةن سةةةةي  العمليةةةةات التشةةةة يلية للشةةةةركة 

 .اوة جوانب ا المالية وا دارية والمراسبيةوكف
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