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 لمجلس الإدارة  متوازن  ھیكل بناء : الأولى القاعدة

 : التالي على النحونبذة عن تشكیل مجلس الادارة، وذلك  -1

 الاسم 
(تنفیذي /  العضو  تصنیف

غیر تنفیذي / مستقل)، 
 أمین سر 

نتخاب/  تاریخ الا المؤھل العلمي والخبرة العملیة
 تعیین أمین السر

   –رئیس مجلس الإدارة  عبدالله مساعد الدخیل
 غیر تنفیذي 

 :المؤھل العلمي
الولایات    -، جامعة تولیدو  بكالوریوس إدارة أعمالحاصل على  

 .المتحدة الإمریكیة
 :الوظائف التي شغلھا

 عام العامة  مدیر  للتجارة  الكویتیة  الأعمدة  شركة   ،
 . والمقاولات

  للإعمال المالیة. وسیط أوراق مالیة، شركة الوسیط 

12/12/2019 

 سلیمان أحمد العمیري
نائب رئیس مجلس إدارة  

 –والرئیس التنفیذي 
 تنفیذي 

 :المؤھل العلمي
 . بكالوریوس آداب وماجستیر إدارة اعمالحاصل على 

 :الوظائف التي شغلھا
  شركة أصول للاستثمارفي الرئیس التنفیذي. 
 الأعمال تطویر  المشروعات    في   مدیر  الكبرى  شركة 

 العقاریة (جراند).
 :اصب التي تقلدھاالمن
 شركة آجال القابضة - نائب رئیس مجلس إدارة . 
  شركة أصول للإستثمار. -رئیس مجلس إدارة 
   الإدارة مجلس  رئیس  الدولیة    -نائب  المجموعة  شركة 

 للاستثمار. 
  (لبنان). بنك التمویل العربي -عضو مجلس إدارة 
  شركة صروح للاستثمار.  -عضو مجلس إدارة 
  شركة أصول للاستثمار –نائب رئیس مجلس إدارة. 

12/12/2019 

  –عضو مجلس إدارة  الدویسانبدر سلیمان  
 غیر تنفیذي 

 :المؤھل العلمي
ھندسة صناعیة، الولایات المتحدة حاصل على بكالوریوس 

 الإمریكیة.
 :الوظائف التي شغلھا

  شركة صناعات المیلم. فيمدیر عام 

12/12/2019 
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  –عضو مجلس إدارة  بدر طارق المیلم
 مستقل

 :المؤھل العلمي
بكالوریوس   على  برود  حاصل  جامعة  صناعیة،    -ھندسة 
 الولایات المتحدة الإمریكیة.

 :الوظائف التي شغلھا
   مدیر عملیات في شركة مجموعة المیلم للتجارة

 والصناعة. 
  محلل استثمار أول في الصندوق الكویتي للتنمیة

 الإقتصادیة. 
  الألمنیوم.مدیر عملیات في الشركة الأھلیة لصناعة 

12/12/2019 

 – عضو مجلس إدارة عصام داود المرزوق
 غیر تنفیذي 

 :المؤھل العلمي
دولة    -ھندسة كیمیائیة، جامعة الكویت  حاصل على بكالوریوس  

 الكویت. 
 :الوظائف التي شغلھا

  نائب الرئیس التنفیذي في شركة   -المدیر الاستراتیجي
 البترول الكویتیة العالمیة.

   منسق تمویل صفقات  -مندوب مبیعات   -محلل مبیعات-  
 مدیر العملیات الخارجیة في شركة البترول الكویتیة.

12/12/2019 

 أمین سر مجلس الإدارة   إسماعیل ھشام الفار

 :المؤھل العلمي
عمان  ، جامعة  إدارة مالیة ومصرفیة  بكالوریوسحاصل على  

 .المملكة الأردنیة الھاشمیة – الأھلیة
 :الوظائف التي شغلھا

  شركة   وشكاوى العملاء فيمدیر المطابقة والإلتزام
 .أصول للاستثمار

  ومكافحة غسل  إدارة الإلتزام  –مساعد نائب رئیس
 في شركة الإمتیاز للاستثمارالأموال 

  في شركة دیمة كابیتال للاستثمار مدیر المطابقة والالتزام 

27/01/2022 
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 التالي: وذلك من خلال البیان  2022خلال العام نبذة عن إجتماعات مجلس إدارة الشركة  -2

 اسم العضو 
اجتماع  

  1رقم 
المنعقد في  

27/01 

اجتماع  
  2رقم 

المنعقد في  
23/02 

اجتماع  
  3رقم 

المنعقد في  
15/03 

اجتماع  
  4رقم 

المنعقد في  
16/05 

اجتماع  
  5رقم 

المنعقد في  
15/06 

اجتماع  
  6رقم 

المنعقد في  
10/08 

اجتماع  
  7رقم 

المنعقد في  
18/08 

اجتماع  
  8رقم 

المنعقد في  
28/09 

اجتماع  
  9رقم 

المنعقد في  
23/10 

اجتماع  
  10رقم 

المنعقد في  
10/11 

مساعد  عبدالله 
           الدخیل 

سلیمان أحمد  
           العمیري

بدر سلیمان  
           الدویسان 

           بدر طارق المیلم 
عصام داود  

  ͯ         المرزوق 

 إجتماعات مجلس الادارة.موجز عن كیفیة تطبیق متطلبات التسجیل والتنسیق وحفظ محاضر  -3
المحاضر  المجلس بحیث تشمل  یشمل جمیع قرارات  اجتماعاتھ، بالإضافة إلى جدول  محاضر  لوأخرى الكترونیة  مكتوبة  بنسخ  یحتفظ المجلس  

ع إلیھا. كما  كافة المناقشات والمداولات بما فیھا عملیات التصویت والمھام والأفكار الأخرى التي تمت وتدوینھا وحفظھا بحیث یسھل الرجو
غیاب . یقوم أمین سر المجلس بعرض محاضر الاجتماعات على جمیع أعضاء المجلس  التشمل المحاضر تدوین أسماء الحضور وذكر أسباب  

إلى موظفي الإدارة  بتبلیغ قرارات المجلس ھذا ویقوم أمین السر  .الاجتماعأیام عمل من تاریخ   10والتأكد من اعتمادھا من الأعضاء خلال  
 لمعنیین لاتخاذ الإجراءات اللازمة.ا

 وترفق نسخة الأقرار مع التقریر العضو المستقل بأنھ تتوافر فیھ ضوابط الإستقلالیة، إقرار  -4
 . (مرفق) ، ویلتزم بتقدیم إقرار بذلكالواجبةضوابط الإستقلایة یقرر عضو مجلس الإدارة بتوافر 

 والمسؤولیات  للمھام السلیم التحدید: الثانیة القاعدة

ركة بتحدید سیاسة مھام، ومسؤولیات، وواجبات كل من أعضاء مجلس الادارة والادارة التنفیذیة، وكذلك السلطات  شنبذه عن كیفیة قیام ال -5
 والصلاحیات التي یتم تفویضھا للإدارة التنفیذیة.

تتسم   .قوانین وتعلیمات الجھات الرقابیة في الدولة  التعدیلات علىطبقاً لآخر  محدثة  معتمدة من مجلس الادارة وسیاسات ولوائح  لدى الشركة  
عملیة اتخاذ القرار وتحقیق مبادئ الحوكمة الرشیدة والفصل في السلطات والصلاحیات بین ییسر  بالشفافیة والوضوح بما  السیاسات واللوائح  

 . یضھا للإدارة التنفیذیة وإجراءات اتخاذ القراروتحدید الصلاحیات التي یتم تفو  ،كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة

رقابیة  تم التأكد وبصفة دوریة من فاعلیة وكفایة نظم الرقابة الداخلیة المعمول بھا بالشركة والشركات التابعة لھا، والتأكد من تطبیق أنظمة  ی
 .ة بالشركةمناسبة لقیاس وإدارة المخاطر وطرحھا بشفافیة مع أصحاب المصالح والأطراف ذات الصل 

الإدارة  إن   مجلس  الرئیس  المجلس  ھو  أعضاء  من حصول  والتأكد  وفعالة  مناسبة  بطریقة  الإدارة  مجلس  عمل  سیر  حسن  عن  مسؤول 
 .والأعضاء المستقلین على المعلومات الكاملة والصحیحة في الوقت المناسب من أجل اتخاذ القرار الاستثماري المناسب

 بوجھ الإدارة مجلس أعضاء  لجمیع المناسب الوقت وفي  كامل ودقیق بشكل والبیانات المعلومات مسئولة عن توفیر التنفیذیة الإدارةكما أن 
 الحصول الإدارة مجلس تتیح لأعضاء فعالة آلیة وضع خلال من وذلك خاص، بوجھ والمستقلین التنفیذیین غیر مجلس الإدارة ولأعضاء عام
 .وفاعلیة بكفاءة ومھامھم بواجباتھم والقیام الاضطلاع تمكنھم من التي الأساسیة والبیانات المعلومات كافة  على
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 . 2022خلال العام  إنجازات مجلس الادارة -6
 بنداً وأصدر فیھا القرارات والتوصیات المناسبة. 64إجتماعات ناقش خلالھا  10عقد مجلس الإدارة   •
 . 2021إعتماد تقریر الحوكمة عن السنة المالیة  •
 إعتماد توصیات وقرارات محاضر إجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.  •
 . جھات الرقابیة الأخرىوال اقرار التعدیلات على اللوائح والسیاسات الخاصة بالشركة بما یتماشى مع تعلیمات ھیئة اسواق المال •
 اعتماد التعدیلات على الھیكل التنظیمي للشركة المحدث وفقاً لمتطلبات الھیئات الرقابیة واستراتیجیة الشركة الجدیدة. •
 لسنة. ا  خلالالمقدمة ومكافحة غسل الأموال وادارة المخاطر الشرعي الداخلي ومراجعة تقاریر التدقیق  •

 .تشكیل مجلس الادارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالیةذة عن تطبیق متطلبات  نب -7
یة الموكلة لھ، ویعتمد لوائح تلك اللج  ؤولیات الرئیسـ اعدتھ في أداء المھام والمسـ كیل لجان مختصـة منبثقة عنھ لمسـ ان  یقوم مجلس الإدارة بتشـ

جلس علیھا، ویتم تشــكیل ھذه اللجان بناء على قرار  بحیث توضــح مدة اللجنة وصــلاحیاتھا ومھامھا وحقوقھا ومســؤولیاتھا وكیفیة رقابة الم
 یصدر عن مجلس الإدارة یتضمن تسمیة الأعضاء وتسمیة رئیس اللجنة وتحدید تاریخ بدء عمل اللجنة.

 لجنة إدارة المخاطر أولاً: 
اطر، بما في ذلك على سبیل المثال لا تھدف اللجنة إلى مساندة المجلس في الإشراف الفعال على أداء الإدارة التنفیذیة المتعلق بإدارة المخ

الحصر المخاطر الاستراتیجیة ومخاطر السوق ومخاطر الالتزام والمخاطر التشغیلیة. كما تقوم لجنة المخاطر بوضع ومراجعة السیاسات 
 واللوائح حول جمیع الأمور المتعلقة بإدارة المخاطر وذلك بما یتسق مع نزعة الشركة لتحمل المخاطر.

 :وإنجازات اللجنة خلال العاممھام 
 وأصدرت فیھا القرارات والتوصیات المناسبة. بنود 10إجتماعات ناقشت خلالھا  4عقدت اللجنة  2022خلال العام   •
تنفیذھا  مراجعة تقاریر مسؤول المخاطر نصف السنویة ومتابعة الخطط الموضوعة لتفادي أو تقلیل أو نقل أو قبول المخاطر ومتابعة   •

 ورفع التوصیات والمقترحات بشأنھا لمجلس الإدارة.
على سیاسات واجراءات وحدة إدارة المخاطر المحدثة وسجل المخاطر التي قد تتعرض لھا الشركة والتدابیر المتخذة للحد من  ع  طلاالإ •

 ورفع التوصیات والمقترحات بشأنھا لمجلس الإدارة. أي اثار ناجمة عنھا قد تشكل تھدیداً لإستمراریة الأعمال 
 

 
 تاریخ تشكیل اللجنة ومدتھا: 

 سنوات.  3ومدتھا  23/12/2019المخاطر بتاریخ   شكلت لجنة إدارة
 

   :أعضاء اللجنة
  رئیس     طارق بدر المیلمبدر 
 عضو    عصام داود المرزوق 
 عضو     سانیبدر سلیمان الدو 

 . 2022اجتماعات خلال عام  4عقدت اللجنة  
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 لجنة التدقیق ثانیاً: 
أداء   اللجنة مسؤولیة مساعدة مجلس الإدارة في  المحاسبیة والتدقیق تتولى  الممارسات  التزاماتھ فیما یتعلق بالإشراف على جودة وسلامة 

جیین والرقابة الداخلیة والشرعیة والتقاریر المالیة والإطار العام للحوكمة الخاص بالشركة، بالإضافة إلى علاقة الشركة مع المدققین الخار
 والتأكد من استقلالیتھم وحیادیتھم.

 :وإنجازات اللجنة خلال العاممھام 
 بنداً وأصدرت فیھا القرارات والتوصیات المناسبة. 22إجتماعات ناقشت خلالھا  6عقدت اللجنة  2022خلال العام  •
 ورفعھا إلى مجلس الإدارة . 2021إعتماد البیانات المالیة للسنة المالیة المنتھیة في  •
 .الشرعي الداخليالتدقیق والتدقیق إعتماد تقاریر  •
 ا. التنسیق مع المدققین الخارجین و متابعة أعمالھم، ومراجعة البیانات المالیة المرحلیة والسنویة وتقدیم التوصیات لمجلس الإدارة بشأنھ •
 مراجعة ومناقشة أعمال إدارة التدقیق الداخلي و ما تم انجازه من خطة التدقیق.  •
 المعلومات وأمن المعلومات.  مناقشة جوانب التدقیق الداخلي والمتعلقة بنظم وتقنیة •
 مناقشة نتائج تقریر مراجعة نظم الرقابة الداخلیة.  •
ــیة لمجلس الإدارة   • مراجعة ومناقشــــة خطابات التعیین للمدققین الخارجیین بما فیھا الشــــروط التعاقدیة والأتعاب المھنیة، وتقدیم التوصــ

 بشأنھا في ضوء الخدمات المقدمة.
 .التدقیق الداخليتقییم أداء مدیر إدارة  •
 

 تاریخ تشكیل اللجنة ومدتھا: 
 سنوات. 3ومدتھا  23/12/2019بتاریخ  التدقیقشكلت لجنة 

 
   :أعضاء اللجنة

  /رئیس     الدویسانبدر سلیمان السید 
  /عضو   یلم  بدر طارق المالسید 
 عضو     المرزوقعصام داود  /السید 

 . 2022اجتماعات خلال عام  6عقدت اللجنة  

 لجنة الترشیحات والمكافآتثالثاً: 
تتحمل لجنة الترشـیحات والمكافآت مسـؤولیة تقدیم توصـیات بقبول الترشـیح وإعادة الترشـیح لأعضـاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة. كما 

الإدارة والإدارة التنفیذیة وفقاً للأھداف الاسـتراتیجیة طویلة تتولى اللجنة مسـؤولیة وضـع سـیاسـة واضـحة لآلیة تقییم لمكافآت أعضـاء مجلس 
الأجل الخاصــة بالشــركة. بالاضــافة لذلك، تقوم اللجنة باعتماد خطة تعاقب أعضــاء الإدارة التنفیذیة والمســؤولین، بما في ذلك التعاقب في  

تدریب أعضــاء مجلس الإدارة وتطویر مھاراتھم  الحالات الطارئة أو في حال شــغر المنصــب بصــورة غیر متوقعة، والإشــراف على خطة
 ذات الصلة بأعمال الشركة.

 :مھام وإنجازات اللجنة خلال العام
 بنداً وأصدرت فیھا القرارات والتوصیات المناسبة.  10ناقشت خلالھا  اجتماعات 4عقدت اللجنة  2022خلال العام   •
 . یم مؤشرات الآداء الخاصة بأعضاء مجلس الإدارةتقی  •
 اعداد تقریر المكافآت السنوي الخاص بمجلس الادارة والادارة التنفیذیة. •
 التوصیة لمجلس الإدارة بفتح باب الترشح لعضویة مجلس الإدارة للدورة القادمة.  •
 التوصیة لمجلس الادارة بقبول طلبات الترشیح وإعادة الترشیح لعضویة مجلس الإدارة.  •
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 تاریخ تشكیل اللجنة ومدتھا: 

 سنوات. 3ومدتھا  2019/ 23/12بتاریخ الترشیحات والمكافآت شكلت لجنة 
 

   :اللجنة أعضاء
  /رئیس   سلیمان الدویسان  بدرالسید 
 /ضو ع  عبدالله مساعد الدخیل  السید 
  /عضو     بدر طارق المیلمالسید 

 . 2022خلال عام  اجتماعات 4قدت اللجنة  ع

 

 اللجنة التنفیذیة رابعاً: 
اللجنة التنفیذیة من أعضاء المجلس ولا یوجد لھا مھام/ مسؤولیات دائمة، إلا أن مجلس الإدارة ھو المعني بتفویض اللجنة لتولي  تتشكل 

ئج/ مھمة محددة عند الحاجة لذلك. وتجتمع اللجنة لتنفیذ/ اتخاذ قرارات بشأن المھمة المسندة إلیھا من قبل المجلس مع التأكد من رفع النتا
رات المتخذة للمجلس ضمن تقاریر الأداء التي ترفعھا اللجنة للمجلس حتى یكون المجلس على اطلاع دائم على نتائج المھام التي أھم القرا 

 یتم إسنادھا للجنة. 

 تاریخ تشكیل اللجنة ومدتھا: 
 سنوات. 3ومدتھا  23/12/2019شكلت اللجنة التنفیذیة بتاریخ 

 
 أعضاء اللجنة:  

  /رئیس     المیلمبدر طارق السید 
  /عضو    سلیمان أحمد العمیريالسید 
  /عضو     بدر سلیمان دویسانالسید 

 . 2022خلال عام  13 عقدت اللجنة اجتماع

 

 اسب.نموجز عن تطبیق متطلبات الالیة التي تتیح لاعضاء مجلس الادارة الحصول على المعلومات والبیانات بشكل دقیق وفي الوقت الم -8
الكافیة عن البنود المدرجة على جدول أعمال إجتماع مجلس والوثائق  یقوم أمین سر مجلس الادارة بتزوید أعضاء مجلس الادارة بالمعلومات  

محضر الاجتماع بطریقة مھنیة،   تدوینیتم  الإدارة قبل ثلاثة أیام عمل على الاقل من الإجتماع لتمكینھم من إتخاذ القرارت المناسبة، كما  
وتدوین أسماء الحضور وذكر أسباب شمل كافة المناقشات والمداولات بما فیھا عملیات التصویت والمھام والأفكار الأخرى التي تمت  یبحیث  

  بأرقام  وب المحاضرغیاب الأعضاء المتغیبین، ویتم توقیع محاضر الاجتماعات من جمیع الاعضاء الحاضرین بالاضافة الى أمین السر وتب
أو تزوید السادة الاعضاء بنسخة منھا عند    یسھل الرجوع إلیھالفي شكل ورقي والكتروني    الاجتماع وتحفظیھا  فللسنة التي عقد    متتابعة
   . مما یعمل على تأمین حسن ایصال وتوزیع للمعلومات والبیانات المطلوبة بالوقت المناسب، الطلب
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 التنفیذیة  والإدارة  الإدارة مجلس  لعضویة  الكفاءة ذوي من أشخاص اختیار :الثالثة القاعدة

 نبذة عن تطبیق متطلبات تشكیل لجنة الترشیحات والمكافآت.  -9
 وتحدید مدة عضویتھا وأسلوب عملھا بما یضمن التالي: بتشكیل اللجنة  عقب إختیاره من الجمعیة العامةیقوم مجلس الإدارة 

 .یرأسھا عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي أن  •

 . یقل عدد أعضائھا عن ثلاثة أعضاء لاأ •

 .یكون أحد أعضائھا من المستقلینأن  •

 . ةلجنة مرة واحدة على الأقل كل سنتجتمع ال •

 . مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیةتقریر المكافآت الممنوحة لأعضاء  -10
بأعلى معاییر الحوكمة الرشیدة والشفافیة والأمانة والنزاھة والمساءلة، مع عدم الإخلال بما ینص علیھ قانون    شركة أصول للإستثمارتلتزم  

یذیة  الشركات ولائحتھ التنفیذیة، وتحدد سیاسة المكافآت الخاصة بالشركة الأسس المتعلقة بمكافآت رئیس وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف
كة وأدائھا، كما تتولى لجنة الترشیحات والمكافآت مسؤولیة متابعة تطبیق ھذه السیاسة والحفاظ على ملاءمتھا ومواءمتھا مع أھداف الشر

 وفعالیتھا لتعكس أھداف الشركة وسلامة عملیاتھا التشغیلیة ومركزھا المالي آخذةً بعین الاعتبار الأمور التالیة:

 .لیھماستقطاب أفضل الكفاءات للإدارة التنفیذیة والحفاظ ع •

 .ضمان العدالة داخل الشركة والتنافسیة خارجھا •

 .مقارنة مستویات الأداء بالسوق باستخدام التحلیلات الواردة من الشركات الاستشاریة المتخصصة في مجال المكافآت •

 .ضمان الشفافیة في منح المكافآت  •

 . KPI’sضمان ارتباط المكافآت بمؤشرات الأداء الرئیسیة  •
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 نظام المكافآت 
لقوانین دولة الكویت ولتعلیمات ھیئة أسواق المال وسیاسات الشركة والنظام الأساسي لھا، فإنھ یجوز لمجلس الإدارة اقتراح مكافأ ة طبقاٌ 

لایقل عن خمسة  % من صافي الأرباح السنویة بعد استنزال الاستھلاك والاحتیاطیات وتوزیع ربح  10سنویة (بمختلف فئاتھا) بحد أقصى  
 تخضع مكافأة مجلس الإدارة لموافقة الجمعیة العامة العادیة.، بالمائة من رأس المال على المساھمین

 في الجمعیة العامة للشركة للموافقة علیھ. مجلس الادارة والادارة التنفیذیة یتولى رئیس مجلس الإدارة تلاوة تقریر مكافآت 

 الإدارة المكافآت والمزایا لأعضاء مجلس 

إجمالي  
عدد  

 الأعضاء 

 المكافآت والمزایا من خلال الشركات التابعة المكافآت والمزایا من خلال الشركة الأم

المكافآت والمزایا  
 الثابتة (دینار كویتي)

المكافآت والمزایا المتغیرة (دینار  
 كویتي)

المكافآت والمزایا الثابتة (دینار  
 المتغیرة (دینار كویتي)المكافآت والمزایا  كویتي)

 تأمین صحي  مكافأة لجان  مكافأة سنویة  تأمین صحي 
الرواتب  
الشھریة  
(الإجمالیة  
 خلال العام)

 مكافأة لجان  مكافأة سنویة 

5 - 26,000 - - - - - 

 
 
 

ن لم  امن یقوم مقامھما   وإلیھم الرئیس التنفیذي والمدیر المالي أ ، یضاف ت آالمكافآت والمزایا الممنوحة لخمسة من كبار التنفیذیین ممن تلقوا أعلى مكافإجمالي 
 یكونا من ضمنھم 

ي  إجمال
عدد  

المناصب  
 التنفیذیة

 الشركات التابعةالمكافآت والمزایا من خلال  المكافآت والمزایا من خلال الشركة الأم

 المكافآت والمزایا الثابتة (دینار كویتي)

المكافآت  
والمزایا  
المتغیرة  
(دینار 
 كویتي)

 المكافآت والمزایا الثابتة (دینار كویتي)

المكافآت  
والمزایا  
المتغیرة  
(دینار 
 كویتي)

الرواتب  
الشھریة  
(الإجمالیة  
 خلال العام)

تأمین  
 صحي 

تذاكر  
 سفر 

بدل  
 سكن 

بدل  
 مواصلات 

بدل  
تعلیم 
 الأبناء

مكافأة  
 سنویة 

الرواتب  
الشھریة  
(الإجمالیة  

خلال  
 العام) 

تأمین  
 صحي 

تذاكر  
 سفر 

بدل  
 سكن 

بدل  
 مواصلات 

بدل  
تعلیم 
 الأبناء

مكافأة  
 سنویة 

5 131,280 5,050 - - - - 25,950 - - - - - - - 

 

 حرافات الجوھریة عن سیاسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الادارة. الان •
 مجلس الادارةلا یوجد أیة انحرافات عن سیاسة المكافآت المعتمدة من قبل  -
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 المالیة  التقاریر  نزاھة ضمان : الرابعة القاعدة

 التعھدات الكتابیة من قبل كل من مجلس الادارة والإدارة التنفیذیة بسلامة ونزاھة التقاریر المالیة المعدة.   -11
 التنفیذیة الإدارة  تقوم  ،المساھمین قبل الإدارة من مجلس مسائلة أو الإدارة، مجلس قبل من الإدارة مسائلة سواء المسائلة، تعزیزاً لعملیة

ً  الشركة  إدارة لمجلس بالتعھد  المالیة الجوانب كافة تستعرض وأنھا وعادلة، سلیمة بصورة  عرضھا یتم المالیة للشركة  التقاریر بأن كتابیا
 المرفوع السنوي التقریر ویتضمن الھیئة قبل  المعتمدة من الدولیة  المحاسبة معاییر وفق  إعدادھا  یتم أنھ  كما تشغیلیة، ونتائج بیانات للشركة من 
 .الشركة بنشاط الصلة ذات التقاریر وكذلك المالیة البیانات كافة ونزاھة التعھد بسلامة الشركة إدارة مجلس من للمساھمین

 . التدقیقتشكیل لجنة نبذة عن تطبیق متطلبات   -12
بحیث تتمتع   عملھا وأســـلوب اللجنة أعضـــاء عضـــویة مدة یحددبتشـــكیل اللجنة وعقب إختیاره من الجمعیة العامة  یقوم مجلس الإدارة 

 بالإستقلالیة التامة وتحقق المتطلبات الرقابیة على النحو التالي:

 .عضو مجلس إدارة غیر تنفیذيیرأس اللجنة  -
 .عدد أعضائھا عن ثلاثة أعضاء -
 .المستقلینأحد أعضائھا من  -
 .من ذوي المؤھلات العلمیة والخبرات العملیة في المجالات المحاسبیة والمالیة من بین أعضاء اللجنة عضواً  -
 .) مرات خلال السنة بشكل ربع سنوي4(لا تقل عن تعقد اللجنة إجتماعتھا بصورة منتظمة  -

الإدارة، یتم تضمین بیان یفصل ویوضح التوصیات والسبب أو الأسباب  في حال وجود تعارض بین توصیات لجنة التدقیق وقرارات مجلس    -13
  من وراء قرار مجلس الإدارة عدم التقید بھا.

في حال وجود أي تعارض بین توصیات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة فیما یتعلق  " تنص لائحة لجنة التدقیق الخاصة بالشركة على أنھ  
الش أو  الداخلي  أو  الخارجي  الحوكمة یفصل بوضوح ھذه  بالمدقق  تقریر  بیان مفصل ضمن  الإدارة إدراج  یتعین على مجلس  فإنھ  رعي، 

 ".التوصیات والسبب أو الأسباب وراء قرار مجلس الإدارة بعدم التقید بھا

 لم یتم حصول أي تعارض بین توصیات لجنة التدقیق وقرارات مجلس الإدارة.  2022خلال العام 

 .استقلالیة وحیادیة مراقب الحسابات الخارجي التأكید على -14
 تنص لائحة لجنة التدقیق الخاصة بالشركة من ضمن مسئولیاتھا على آلیة تعیین مدقق الحسابات الخارجي على النحو التالي: 

الإدارة بتعیین وإعادة تعیین أو تغییر المدقق الخارجي بما في ذلك تحدید أتعابھ ومراجعة خطاب تعیینھ. ویتم تعیین  التوصیة لمجلس   •
 :المدقق الخارجي في الجمعیة العامة العادیة بناءً على توصیات مجلس الإدارة، مع الوفاء بالمتطلبات الرقابیة التالیة 

الخارجي معتمداً من قبل • المدقق  الھیئة بشأن نظام قید مراقبي    أن یكون  الواردة بمتطلبات  كافة الشروط  ھیئة أسواق المال، ومستوفیاً 
 .الحسابات

أن یكون المدقق الخارجي مستقلاً عن الشركة أو مجلس إدارتھا والتأكد من عدم قیامھ بأعمال إضافیة لا تدخل ضمن أعمال المراجعة   •
 إلى مجلس الحسابات مراقب ترشیحتقلالیة.وبناءً علیھ، تقوم لجنة التدقیق برفع توصیتھا بشأن  والتدقیق والتي قد تؤثر على الحیادیة والاس

   الذي یرفع بدوره توصیتھ الى الجمعیة العامة للشركة بھذا الشأن. الإدارة

ابات لمراقب السـماح یتم  كما تحرص اللجنة على التأكد من أنھ ابات السـنویة رفع قبل التدقیق لجنة مع آرائھ بمناقشـة الحسـ  مجلس إلى الحسـ
ً بشــأنھا القرار لاتخاذ الإدارة  المســاھمین، على قبلھ من المعد التقریر العامة وتلاوة الجمعیات اجتماعات حضــور من ینھتمك ، وأیضــا

 ً  .أعمالھ تأدیة أثناء الإدارة مجلس من تدخلات واجھتھ أو معوقات أي موضحا
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 الداخلیة  والرقابة المخاطر  لإدارة سلیمة نظم وضع : الخامسة القاعدة

 .مكتب/وحدة مستقلة لإدارة المخاطر /إدارةتشكیل  تطبیق متطلبات عن بیان مختصر -15
في الھیكل التنظیمي المعتمد من مجلس الإدارة وحدة مستقلة لإدارة المخاطر تعمل بشكل أساسي على قیاس ومتابعة والحد من   لدى الشركة

 كافة أنواع المخاطر التي تواجھ الشركة وفق ما یلي: 

 الشركة.  لھا تتعرض يالت المخاطر أنواع كافة ومتابعة قیاس في المخاطر والمتمثلة لإدارة الفعالة والإجراءات الأنظمة وضع •

 بقدر تمتعھم  عن الإدارة، فضلاً  لمجلس للجنة ادارة المخاطر التابعة    المباشرة طریق تبعیتھم عن بالاستقلالیة الوحدة على القائمون یتمتع •
 .الصلاحیات من كبیر

 الفنیة. والقدرات المھنیة بالكفاءات والتي تتمتع المؤھلة البشریة الكوادر للوحدة یتوافر •

 . المخاطر لجنة إدارةتطبیق متطلبات تشكیل نبذة عن  -16
بحیث تتمتع بالإستقلالیة التامة وتحقق    عملھا وأسلوب اللجنة أعضاء عضویة مدة یحددیقوم مجلس الإدارة بتشكیل لجنة ادارة المخاطر و

 المتطلبات الرقابیة على النحو التالي: 

 .لایقل عدد أعضائھا عن ثلاثة أعضاء •

 .یرأسھا عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي •

 . ) مرات خلال السنة4(لا تقل عن تعقد اللجنة إجتماعتھا بصورة منتظمة  •

 .الداخلیةأنظمة الضبط والرقابة موجز یوضح  -17
 وكفاءة ودقة بیاناتھا المالیة الشركة سلامة على الحفاظ على تعملوالشركة   أنشطة جمیع  تغطي داخلیة ورقابة ضبط أنظمة الشركة لدى

 :التالي في والمتمثلة المزدوجة الرقابة لعملیة الداخلي  الضبط التنظیمي مبادئ الھیكل في راعت الشركة  كما  الجوانب، مختلف من عملیاتھا

 .والمسئولیات للسلطات السلیم التحدید •

 .المصالح تعارض وعدم  المھام في  التام الفصل •

 .المزدوجة والرقابة الفحص •

 .المزدوج التوقیع •

 : مكتب/وحدة مستقلة للتدقیق الداخلي /إدارةتشكیل تطبیق متطلبات عن  بیان مختصر -18
 وحدة مستقلة للتدقیق الداخلي تتمتع بالاستقلالیة الفنیة التامة، وذلك وفق ما یلي: لدى الشركة

 .الإدارة مجلس وبالتبعیة التدقیق لجنة تتبع •

 .التدقیق لجنة ترشیح على وبناءً  الإدارة مباشرةً  مجلس قبل من الداخلي  التدقیق مسئول تعیین تمی •

 .التدقیق الداخلي  وحدة ومسئولیات مھام بتحدید الإدارة مجلس یقوم •
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 الأخلاقیة  والقیم المھني السلوك تعزیز  - السادسة القاعدة

 :والقیم الأخلاقیة یشتمل على معاییر ومحددات السلوك المھني الذي عملالمیثاق موجز عن  -19
بالمحافظة على أعلى معاییر السلوك المھني والقیم الأخلاقیة من خلال "میثاق السلوك المھني والقیم الأخلاقیة" شركة أصول للإستثمار  تلتزم  

 والإدارة التنفیذیة، الذي یعكس ممارسات الأعمال والمبادئ السلوكیة التي تدعم ھذا الالتزام.  مجلس الإدارةلأعضاء 

 :تم إعداد المیثاق أخذاً في الاعتبار ما یلي

أن یلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بكافة القوانین والتعلیمات وتمثیل جمیع المساھمین مع الالتزام بما یحقق مصلحة الشركة  •
 .ومصلحة المساھمین ومصلحة أصحاب المصالح الآخرین ولیس مصلحة مجموعة محددة فقط

إصدارھا في التوقیت المناسب ضمن التقاریر الدوریة الصادرة عن  أن تكون الإفصاحات كاملة وعادلة ودقیقة ومعقولة وذات مغزى ویتم   •
 .الشركة والمطلوبة من قبل الھیئات الحكومیة والتنظیمیة

 .أن یتم تجنب إساءة استخدام أو تطبیق أصول الشركة ومواردھا •

 أن یتم ضمان أعلى مستوى من السریة والتعامل العادل والنزیھ داخل الشركة وخارجھا. •

 .لیات بشأن الحد من حالات تعارض المصالحالآسیاسات والعن موجز  -20
ف  تلتزم الشركة بإدارة حالات تعارض المصالح المحتملة بشكل فعال لضمان التطبیق الفعال للعملیات التشغیلیة والإداریة والتأكد من اكتشا

تعارض المصالح المعتمدة من مجلس الادارة، تھدف ھذه  والتعامل مع كافة حالات تعارض المصالح في الوقت المناسب من خلال سیاسة  
السیاسة إلى ضمان تطبیق الإجراءات المناسبة لاكتشاف حالات تعارض المصالح الجوھریة والتعامل معھا بشكل فعال، والتأكد من أن مجلس  

 .قرارات یتم اتخاذھا بما یحقق مصالح الشركةالإدارة یقوم بالتعامل مع حالات تعارض المصالح القائمة والمحتملة والمتوقعة وأن كافة ال

 :كما توضح ھذه السیاسة أسس إدارة حالات تعارض المصالح وتتضمن ما یلي

 .تحدید آلیات وأنظمة مناسبة لتجنب حالات تعارض المصالح والحد منھا ووضع الإجراءات المناسبة لمعالجتھا والتعامل معھا •

 .شتركة مع الشركة سواء بشكل مباشر أو غیر مباشرتحدید إجراءات الإفصاح عن المصالح الم •

 تعد ھذه السیاسة بمثابة جزء لا یتجزأ من التزام الشركة الكامل بالنزاھة والعدالة في التعامل مع أصحاب المصالح.   •

ات العمل یتصرف أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الشركة في جمیع الأوقات بصورة أخلاقیة ومنضبطة بما یتوافق مع میثاق سلوكی •
وسیاسة تعارض المصالح الخاصة بالشركة. في حال وجود تعارض مصالح فعلي أو محتمل فیما یتعلق بأي من أعضاء مجلس الإدارة،  

 فإنھ یتعین على العضو الإفصاح عن ھذا التعارض للمجلس. 

لتنظیم شؤونھ  في الشركة مسئولیة    موظفعلى كل عضو ووتقع   الممكنة  الجھود    الخاصة وذلك لتجنب وقوع أي تعارض في بذل كافة 
 . المصالح مع الشركة

الة  یقوم المجلس بالتنسیق مع لجنة التدقیق بمراجعة جمیع التعاملات المقترحة مع الأطراف ذات العلاقة والتأكد من عدم وجود احتمالیة أي ح
اتباع الاجراءات المعتمدة للتعامل مع حالة تعارض التأكد من أنھ تم  یتم  من حالات تعارض المصالح. وفي حال وجود تعارض للمصالح،  

ینبغي تسجیل جمیع حالات تعارض المصالح في سجل التعارض في المصالح الذي یحتفظ بھ ، كما  المصالح وفقاً لسیاسة الشركة المعتمدة
 أمین سر مجلس الإدارة. 
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 المناسب  الوقت وفي  دقیق  بشكل  والشفافیة الإفصاح - السابعة القاعدة

 . التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح الدقیق والشفاف والإفصاح تطبیق آلیات العرض موجز عن  -21
بالقواعد والقوانین والتعلیمات الصادرة عن ھیئة أسواق المال والجھات الرقابیة الأخرى ذات الصلة بتقدیم   شركة أصول للاستثمارتلتزم  

إفصاحات دقیقة وواقعیة لكافة المعلومات الجوھریة الخاصة بأعمالھا بالدقة والتوقیت المناسب مع تحري العدالة والمساواة في إتاحة حق 
انت ھذه المعلومات أو البیانات مالیة أو غیر مالیة تتعلق بالوضع المالي للشركة والأداء والملكیة من الوصول إلى تلك المعلومات سواء ك

المصالح على الاطلاع على وضع الشركة بشكل متكامل، مع الإھتمام بوضع كافة   الملائمة، بما یساعد أصحاب  خلال وسائل الإفصاح 
   ثمرین على الموقع الإلكتروني للشركة.البیانات والمعلومات التي تھم المساھمین والمست

 وفي ھذا الشأن، تنص اللائحة الداخلیة للمجلس على دوره في تطبیق متطلبات الافصاح والشفافیة على النحو التالي: 

متطلبات الإفصاح یقوم المجلس بمراجعة واعتماد سیاسة الشركة الخاصة بالإفصاح ویتأكد من مراجعتھا بشكل دوري للتأكد من توافقھا مع   •
 .الصادرة عن الجھات الرقابیة

یقوم المجلس بضمان دقة وسلامة البیانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنھا وذلك وفق سیاسات ونظم عمل الإفصاح والشفافیة المعمول   •
 .بھا

عادلة تتسم بالشفافیة والشمول وتعكس  یتاكد المجلس من أن الإفصاحات التي تقوم بھا الشركة قد تم إعدادھا في الوقت المناسب بصورة   •
 سمات الشركة وطبیعة وتعقید أنشطتھا والمخاطر المتضمنة بھا. 

 .سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیةتطبیق متطلبات  نبذة عن  -22

تلتزم الشركة بإعداد سجل یتضمن جمیع المعلومات الواردة في الإفصاحات التي استلمتھا ومنھا إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
كما یلتزم مجلس الإدارة بمتطلبات الإفصاح الصادرة عن الجھات الرقابیة ذات  ،لتزامفي سجل خاص بالإفصاحات لدى مسؤول الإالتنفیذیة 

ردة بسیاسة الإفصاح المعتمدة في الشركة بما في ذلك عضویاتھم في مجالس إدارة أي شركات أخرى مقرھا الكویت لتفادي أي  الصلة والوا
وحسب الإفصاحات التي ترد إلیھا وتلتزم الشركة بتحدیث بیانات ھذا السجل بشكل دوري  مخالفة للقوانین والمتطلبات الرقابیة ذات الصلة.  

 الأطراف ذات العلاقة. بما یعكس حقیقة أوضاع 

 . المستثمرینشؤون وحدة تنظیم متطلبات تشكیل بیان مختصر عن تطبیق  -23
 : المستثمرین على النحو التالي شئون وذلك لتنظم ئون المستثمرینوحدة ش الشركة أنشأت

 .المحتملین للمستثمرین اللازمة والتقاریر والمعلومات البیانات وتوفیر إتاحة عنمسئولة  تكون الإدارة •

 المناسبة.  بالاستقلالیة الإدارة تتمتع •

 ومنھا علیھا المتعارف الإفصاح وسائل خلال دقیق من وبشكل المناسب الوقت في والتقاریر والمعلومات البیانات توفیرتقوم الادارة ب •
 .للشركة الإلكتروني الموقع

 .الإفصاحوالاعتماد علیھا بشكل كبیر في عملیات  المعلومات،لوجیا ولتكنالأساسیة تطویر البنیة نبذة عن كیفیة  -24
 وأصحاب والمستثمرین المساھمین للتواصل معفي عملیة الافصاح  المعلومات تكنولوجیا استخدام في والتوسع الاعتماد تعمل الشركة على

 الحدیثة والبیانات كافة المعلومات عرض یتم فیھ  الشركات لحوكمة للشركة الإلكتروني الموقع على قسم مخصص خلال من وذلك المصالح، 
 .الشركة أداء وتقییم حقوقھم ممارسة والمحتملین على الحالیین والمستثمرین المساھمین، تساعد التي
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 المساھمین  حقوق  احترام  -  الثامنة القاعدة

 .، وذلك لضمان العدالة والمساواة بین كافة المساھمینللمساھمینمتطلبات تحدید وحمایة الحقوق العامة موجز عن تطبیق  -25
حیث تنص اللائحة الداخلیة  بحمایة حقوق مساھمیھا بطریقة تضمن تحقیق مصالح المساھمین والشركة معاً،    شركة أصول للاستثمارتلتزم  

بضمان قیام جمیع المساھمین بممارسة حقوقھم بشكل عادل وعدم انتھاكھا أو إساءة استغلالھا من قبل  لمجلس الادارة على التزام المجلس  
ھمین مثل الحصول  الحقوق للمساكافة  إدارة الشركة أو أعضاء مجلس الإدارة أو المساھمین الرئیسیین، ولھذا الغرض تلتزم الشركة بتوفیر  

ا  على البیانات والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة واستراتیجیتھا والمشاركة في اجتماعات الجمعیة العامة للمساھمین والتصویت على قراراتھ 
 وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة والحصول على النصیب المقرر في توزیعات الأرباح. 

 . متطلبات المتابعة المستمرة للبیانات الخاصة بالمساھمینوذلك ضمن  ،وكالة المقاصةسجل خاص یحفظ لدى إنشاء موجز عن  -26
قامت  المساھمین، ببیانات یتعلق ما لكل المستمرة المتابعة بالمساھمین ولأغراض الخاصة  للبیانات المستمرة  والمتابعة للدقة  مراعاة فقد 

 :یلي الشركة بما

 ویتم منھم، لكل المملوكة الأسـھم وعدد وموطنھم وجنسـیاتھم المسـاھمین أسـماء فیھ تقید المقاصـة وكالةمحفوظ لدى   خاص سـجل تم إنشـاء •
ً  فیھ المسـجلة البیانات على تطرأ تغییرات بأي المسـاھمین سـجل في التأشـیر  ولكل بیانات، من المقاصـة وكالة أو الشـركة تتلقاه لما وفقا

 .السجل ھذا من ببیانات تزویده المقاصة وكالة أو الشركة من یطلب أن شأن ذي
ً  فیھ الواردة البیانات مع التعامل یتم و ،المذكور  سجل ال على الاطلاع للمساھمین الشركة    تتیح •  والسریة، الحمایة درجات لأقصى وفقا

 . منظمة رقابیة وضوابط تعلیمات من الھیئة عن یصدر ماو القانون مع یتعارض لا بما وذلك

 .تشجیع المساھمین على المشاركة والتصویت في الاجتماعات الخاصة بجمعیات الشركةنبذة عن كیفیة  -27
المشاركة في اجتماعات الجمعیة العامة للمساھمین والتصویت على قراراتھا وانتخاب  ومنھا حق  الحقوق للمساھمین  كافة  تلتزم الشركة بتوفیر  

حیث یتم نشر الاعلان عن موعد ومكان عقد الجمعیة العامة   النصیب المقرر في توزیعات الأرباح.أعضاء مجلس الإدارة والحصول على  
خلال الاجتماع  ویقوم رئیس الجمعیة  ،  ھذا الشأنبالعادیة أو غیر العادیة في الصحف المحلیة بوقت مناسب كما یتم نشر اعلان تذكیري أیضاً  

    .كل بند ومن ثم التصویت علیھ بنود الاجتماع وفتح باب النقاش بعد باستعراض
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 المصالح أصحاب دور إدراك - التاسعة القاعدة

 . حقوق أصحاب المصالحوالاعتراف ب  حمایةالتكفل النظم والسیاسات التي نبذة عن  -28
وخلق بیئة مستقرة للعمل من خلال ضمان وضع مالي مستقر بكافة فئاتھم  بحمایة حقوق أصحاب المصالح    شركة أصول للاستثمارتلتزم  

بمقتضى القوانین  ذلك  یكون  تنظمھ سیاسة خاصة معتمدة من مجلس الادارة واحترام وحمایة حقوق أصحاب المصالح    كما أنوقوي للشركة.  
أطراف  المعمول بھا في دولة الكویت مثل قانون العمل، قانون الشركات ولائحتھ التنفیذیة، بالإضافة إلى العقود المبرمة بین  ذات العلاقة  

، وأیة تعھدات إضافیة تقوم بھا الشركة تجاه أصحاب المصالح، حیث أن حمایة حقوقھم یوفر لھم فرصة الحصول على تعویضات  التعامل
 من حقوقھم. فعلیة في حالة انتھاك أي 

التغییرات    یتولى مجلس إدارة الشركة مسؤولیة وضع معاییر حمایة حقوق جمیع أصحاب المصالح وتحدیثھا متى كان ذلك مناسبًا، لتوضیح
 في أحكام القانون واللوائح الأساسیة والتعلیمات الصادرة عن الھیئات التنظیمیة. 

 . ركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفةتشجیع أصحاب المصالح على المشانبذة عن كیفیة  -29
المتعلقة بأنشطتھا حتى  المعلومات والبیانات  إلى  المصالح بالوصول  السماح لأصحاب  الخاصة بالشركة  المصالح  تضمن سیاسة أصحاب 

  .ومنتظمیتمكنوا من الحصول على تلك المعلومات والرجوع إلیھا والاعتماد علیھا في الوقت المناسب وبشكل سریع 

كما یوجد لدى الشركة سیاسة إبلاغ معتمدة من مجلس الادارة تحدد الاجراءات والمبادئ الإرشادیة للإبلاغ عن أي سلوك مثیر للشكوك أو 
ر  أي سلوك مخالف یتم داخل الشركة حتى یتم اتخاذ الإجراء التصحیحي اللازم في الوقت المناسب، وتعكس ھذه السیاسة التزام الشركة بمعایی

السلوك المھني والقیم الأخلاقیة من خلال المساعدة على خلق بیئة تمكن أصحاب المصالح المختلفین من التعبیر عن أي مخاوف أو سلوك 
 غیر لائق مع ضمان حمایة الشخص المبلغ. 
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 الأداء  وتحسین تعزیز  - العاشرة القاعدة

حصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة على برامج ودورات تدریبیة الآلیات التي تتیح  وضع موجز عن تطبیق متطلبات   -30
 . بشكل مستمر

تقوم الشركة بإتاحة فرصة التدریب والتطویر المستمر لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة، وتتولى لجنة الترشیحات والمكافآت ھذا  
لأعضاء المجلس ولجانھ والإدارة التنفیذیة والتأكد من توافر البرامج التدریبیة التي تدعم تلك الاحتیاجات،  الدور لتقییم الاحتیاجات التدریبیة  

ة التدریب كما یتولى أمین سر المجلس مسؤولیة التنسیق مع الإدارة التنفیذیة خلال عملیة التعاقد وتنظیم الأمور اللوجستیة المتعلقة بتنفیذ أنشط 
 .ولجانھ في حین تتولى إدارة الموارد البشریة ھذا الدور فیما یتعلق بتدریب أعضاء الإدارة التنفیذیة الخاصة بمجلس الإدارة

دارة  تكون برامج التدریب المقترحة ذات علاقة بالجوانب الرئیسیة الخاصة بالشركة ومنھا الجوانب المالیة، الإداریة، التشغیلیة، الحوكمة، إ
 ھا.المخاطر، الرقابة الداخلیة وغیر

 .تقییم أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیةنبذة عن كیفیة  -31
ككل ومساھمة كل عضو من أعضاء المجلس    الإدارةتقییم مجلس  من خلال    لحوكمة الشركةسلیمة  بالحفاظ على ممارسات  شركة  اللتزم  ت

الشركة بالسعي الدائم لتحسین التزام مدى  التقییم الدوري  عملیة  عكس  ت، والمدیرین التنفیذیین بشكل سنويبالاضافة إلى  وكل لجنة من لجانھ  
 خلال مجموعة من مؤشرات قیاس الأداء داء بشكل دوري وذلك من  الأولدى الشركة نظم وآلیات لتقییم    .الرقابةالإشراف ووجھود  الأداء  

) التي ترتبط بمدى تحقیق الأھداف الاستراتیجیة للشركة، وتكون إجراءات تقییم وقیاس الأداء مكتوبة بشكل واضح  KPI’s(  الموضوعیة
 وبشفافیة یتم الإفصاح عنھا لكافة العاملین. 

 . الشركة العاملین في لدى (Value Creation) المؤسسیة خلق القیمب جھود مجلس الإدارةنبذة عن  -32
عن أنشطة الشركة واستراتیجیتھا وأدائھا، ویتولى مجلس الإدارة تلك المسؤولیات من خلال وضع    مسؤولاً بشكل عامالشركة  مجلس إدارة  

الشركة، ھذا بالإضافة إلى تحدید أھداف الشركة  التوجھات التي توضح توقعات مجلس الإدارة من الإدارة التنفیذیة لتحقیق أھداف واستراتیجیة  
 طویلة وقصیرة الأجل بالشكل الذي یضمن أن أداء الإدارة التنفیذیة یتسق مع توجھات مجلس الإدارة.

بالمعلومات   المجلس  تزوید  یجب  المجلس،  قبل  من  المعتمدة  بالأھداف  مقارنة  الشركة  أداء  قیاس  على  قادراً  الإدارة  مجلس  یكون  وحتى 
س  لبیانات اللازمة في الوقت المناسب وبشكل دوري من خلال حزمة للتقاریر الدوریة ترفع من الإدارات المعنیة والإدارة التنفیذیة إلى مجل وا

المناسب الوقت  القرارات الصحیحة في  أداء الشركة بشكل عام واتخاذ  یوجد لدى  . والإدارة واللجان المنبثقة عنھ حتى یتمكن من متابعة 
 .إلى مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنھ ترفعالتقاریر الدوریة التي حزمة من الشركة 
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 الاجتماعیة  المسؤولیة  أھمیة  على  التركیز -  عشر الحادیة القاعدة

 . یاسة تكفل تحقیق التوازن بین كل من أھداف الشركة وأھداف المجتمع سموجز عن وضع  -33
تدُرج ممارسات الأعمال بحیث    بمواءمة قیمھا واستراتیجیة أعمالھا مع الاحتیاجات الاجتماعیة والاقتصادیة  شركة أصول للاستثمارتلتزم  

م  یولھذا الغرض وضعت الشركة سیاسة تعني بتوجیھھا في إدارة مسؤولیتھا الاجتماعیة في تقدالشركة.    أنشطةالمسؤولة والأخلاقیة في تنفیذ  
ئد الأعمال والفوائد الاجتماعیة على المدى الطویل وضمان استمراریة عمل الشركة بشكل یقلل من الآثار للمجتمع لتحقیق فوا الدعم اللازم  

 الضارة على المجتمع والبیئة.

 :ویتم أخذ ما یلي في الاعتبار عند تصمیم الإطار العام للمسئولیة الاجتماعیة الخاصة بالشركة 

 .الشركة ورسالتھا وأھدافھا الاستراتیجیةربط أھداف المسؤولیة الاجتماعیة برؤیة  •
للتركیز علیھا من خلال برنامج مسئولیتھا  • الشركة  التي تھدف  المجالات  المسئولیة الاجتماعیة وتحدید  الشركة في مجال  تحدید توجھ 

 .الاجتماعیة
 .السعي لخلق ثقافة المسئولیة الاجتماعیة في الشركة لتحقیق الھدف المرجو منھا •
 ین علماً بأھداف ومبادرات الشركة في مجال المسئولیة الاجتماعیة بشكل مستمر. إحاطة الموظف •

الاجتماعیة  إن   تھدف  المسؤولیة  الشركة  الیھا  تسعى  الإسلامیة    التزامھاإلى  التي  الشریعة  بھ  تقضي  لما  وفقاً  أخلاقیاً  بالتصرف  المستمر 
وذلك من خلال الأنشطة   ،دامة للمجتمع بوجھ عام وللعاملین بالشركة بوجھ خاصوالقوانین والأعراف العامة المساھمة في تحقیق التنمیة المست

البیئة التي تعمل فیھا وتقوم بذلك من خلال تخصیص جزء من وعلى المجتمع    التأثیر  من شأنھاوالمسؤولیات المنفذة من قبل الشركة والتي  
 مع. أرباحھا للصرف في المصارف الشرعیة والخیریة بما فیھ النفع للمجت

 :جھود الشركة المبذولة في مجال العمل الاجتماعينبذة عن البرامج والالیات المستخدمة والتي تساعد على إبراز  -34
التأكد من الموازنة بین أھداف الشركة وأھداف   في ھذا المجال على نحو یتیح لھ   یضطلع مجلس ادارة الشركة بعدد من المھام والمسئولیات

في  وفي مجال المسؤولیة الاجتماعیة.  ھا  مبادرات المسؤولیة الاجتماعیة التي تقوم بھا الشركة وتسلیط الضوء على دورالمجتمع من خلال  
 بما یلي:عند الامكان  یقوم المجلسسبیل تحقیق ذلك 

مجال المسئولیة الاجتماعیة   اعتماد مؤشرات وآلیات لتقییم أداء الشركة في مجال المسؤولیة الاجتماعیة والتأكد من مقارنة أداء الشركة في  •
 .بالشركات ذات النشاط المشابھ

عند تخصیص نسبة من الأرباح المحققة لتوجیھھا نحو برامج المسؤولیة الاجتماعیة، یقوم مجلس الإدارة برفع توصیاتھ في ھذا الشأن إلى   •
 .الجمعیة العامة للاعتماد

 .ن التقاریر الدوریة التي توضح أنشطة الشركةالتأكد من الإفصاح عن مبادرات المسؤولیة الاجتماعیة ضم •

 .متابعة تطبیق سیاسة المسؤولیة الاجتماعیة ومراجعتھا وتحدیثھا بشكل دوري •

 التخطیط والتطبیق ورفع التقاریر الخاصة بمبادرات الشركة فیما یتعلق بالمسؤولیة الاجتماعیة. •
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